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По сообщению прессслужбы
Главы и Правительства КЧР

В соответствии с поручением Главы Карачаево�Черке�
сии Рашида Темрезова Правительство республики опре�
делило перечень дополнительных мер по активизации
деятельности по обеспечению безопасности в образова�
тельных учреждениях республики и подведомственных
организациях. Первостепенное внимание уделяется воп�
росам противопожарной и антитеррористической безопас�
ности.

Все школы Карачаево�Черкесии оборудованы установ�
ками автоматической пожарной сигнализации и система�
ми оповещения и управления эвакуацией людей при пожа�
рах. Аналогичные системы имеются и в дошкольных обра�
зовательных учреждениях республики.

В рамках реализации мероприятий республиканской
целевой программы «Безопасность образовательного уч�
реждения на 2009�2012 годы» продолжается работа по
установке систем видеонаблюдения в образовательных уч�
реждениях Карачаево�Черкесии. На сегодня установлена
61 система.

Наряду с изменением уставов образовательных учреж�
дений по ответственности руководителей за обеспечение
безопасности субъектов образовательного процесса и ут�
верждением в них разработанных паспортов антитерро�
ристической защищенности проводится инструктаж по ан�
титеррористической безопасности и защите детей. От�
дельное внимание уделяется теоретической подготовке
учащихся, выработке у них умений и навыков адекватного
поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситу�
аций.

В образовательных учреждениях КЧР организованы
круглосуточное дежурство и контрольно�пропускной ре�
жим, исключающий проникновение случайных людей, но
при котором ведется фиксация прибывающих «посторон�
них лиц». В канун проведения массовых мероприятий в
учреждениях образования сотрудниками органов внутрен�
них дел, включая кинологическую службу МВД по КЧР,
ведется обследование на предмет выявления подозритель�
ных объектов.

Пятый год Министерство образования и науки респуб�
лики совместно с методическим центром Управления ГОЧС
и ПБ по КЧР проводят курсы повышения квалификации для
заместителей директоров по безопасности и учителей ОБЖ
по вопросам комплексной безопасности. За указанное
время обучено 273 работника образования.

  Работа по обеспечению защищенности объектов об�
разования Карачаево�Черкесии продолжается по разра�
ботанным планам учреждений и ведомств республики.

В Карачаево
Черкесии реализуется
программа «Безопасность образователь


ного учреждения на 2009
2012 годы»

С заботой о детях

В целях реализации Стратегии государственной моло�
дежной политики в Российской Федерации в Карачаево�
Черкесии с 16 января 2012 года стартовал региональный
этап третьего Всероссийского конкурса социальной рек�
ламы «Новый взгляд». Региональный этап конкурса прово�
дится Управлением КЧР по делам молодежи  совместно с
заинтересованными ведомствами  и продлится до конца
марта 2012 года.

Участниками конкурса могут стать все творческие про�
грессивно мыслящие молодые люди от 14�ти до 30�ти лет.
Конкурсные работы предоставляются в виде макетов со�
циальных тематических плакатов и видеороликов. Работы
победителей регионального этапа конкурса будут направ�
лены на всероссийский этап конкурса.

Прием творческих работ на региональный этап конкур�
са уже начался и будет продолжен до  31 марта 2012 года
Управлением Карачаево�Черкесской Республики по делам
молодежи.

Отметим, по итогам второго Всероссийского конкурса
социальной рекламы «Новый взгляд», на который поступи�
ло более 5000 авторских работ из 79 регионов страны,
талантливая молодежь Карачаево�Черкесии была отмече�
на дипломами. Так, дипломантами конкурса стали Марья�
на Босенко, Мурат Чагилов и Ачемез Хапаев. Их работы
оказались одними из лучших  в номинации «Социальный
плакат».

Стартовал региональный этап конкурса
социальной рекламы

«Новый взгляд»

Одним из приоритетных
направлений деятельности
ФМС Карачаево�Черкесии в
ушедшем году было проти�
водействие нелегальной
миграции и усиление конт�
роля за пребыванием ино�
странных граждан на терри�
тории республики. В 2011
году на миграционный учет
в КЧР было поставлено бо�
лее одиннадцати тысяч ино�
странных граждан и лиц без
гражданства. В основном
это выходцы из стран СНГ �
Узбекистана, Азербайджа�
на, Украины, Армении и Ка�
захстана.

� Ежегодно число прибы�
вающих иностранных граж�
дан в Карачаево�Черке�
сию увеличивается, � от�
метил в своем докладе
заместитель начальни�
ка ОФМС России по
КЧР, подполковник
внутренней службы
Игорь Дейдименко. �
Это придает особое
значение работе на�
шей службы по уве�
личению числа бла�
гонадежных мигрантов,
их успешной адаптации, а
также нейтрализации воз�
можных отрицательных
последствий.

В 2011 году доля пре�
ступлений, совершенных
иностранцами и лицами без
гражданства, составила
чуть менее одного процен�
та от общего числа всех со�
вершенных преступлений в
республике. И это, хоть и не
намного, но все же меньше,
чем в позапрошлом году.
Как отметили на совеща�
нии, существенного влия�
ния на общую криминоген�
ную обстановку в республи�
ке пребывание мигрантов
не оказывает.

Карачаево�Черкесия
продолжает оставаться эко�

МИГРАЦИОННАЯ СИТУАЦИЯ
ОСТАЕТСЯ СТАБИЛЬНОЙ

ДЕВЯТНАДЦАТОГО января в отделе Федеральной
миграционной службы России по Карачаево*Чер*

кесии подвели итоги служебной деятельности за про*
шедший 2011 год. В совещании приняли участие ру*
ководители отделов аппарата, начальники структур*
ных территориальных подразделений республики,
представители МВД, прокуратуры, службы судебных
приставов и ФСБ.

В Карачаево�Черкесии с момента реализации Указа
Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 года
«Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечествен�
ной войны» улучшили свои жилищные условия 909 ветера�
нов, для которых было приобретено жилье на сумму более
600 миллионов рублей.

При этом  242  человека из числа ветеранов Великой
Отечественной войны и вдов умерших участников войны
улучшили свои жилищные условия в 2011 году.

По состоянию на 1 января 2012 года в республиканский
реестр включены 161 ветеран Великой Отечественной
войны, которые нуждаются в улучшении жилья. Для 77 из
них за счет средств государства жилье будет приобретено
уже в первой половине 2012 года, а  для остальных вете�
ранов, зарегистрированных по месту жительства в каче�
стве нуждающихся в улучшении жилищных условий, дан�
ный вопрос будет решен в ближайшее время.

Дело чести
В КЧР более 900 ветеранов

Великой Отечественной войны
обеспечены жильем

«НАМ НУЖНА
НОВАЯ ЭКОНОМИКА»

СВОЮ очередную статью премьер*министр
России Владимир Путин посвятил одному

из самых насущных и животрепещущих вопро*
сов * экономическому развитию государства.
Публикуем выдержки из нее, полный текст на
сайте www.putin2012.ru.

Владимир ПУТИН:

ТЕМОЙ совещания ста�
ли основные направления
господдержки АПК респуб�
лики в наступившем году и
составление отчетности за
предыдущий год предпри�
ятиями АПК КЧР.

После вступительного
слова министра Ахмата
Семенова прошла цере�
мония награждения учас�
тников Российской агро�
промышленной выставки
«Золотая осень». Получить
золотые и серебряные
медали на сцену выходи�
ли руководители предпри�
ятий АПК и предпринима�
тели, продукция которых
не только была удостоена
чести представлять на
ежегодной столичной вы�
ставке Карачаево�Черке�
сию, но и была отмечена
высшими наградами.

Далее последовало
выступление представи�
теля КЧФ ОАО «Россель�
хозбанк» Бэлы Тебуевой
по вопросам кредитова�

ГОД НАЧАЛСЯ С ИТОГОВ
25 января в Министерстве сельского хозяйства

КЧР состоялся семинар*совещание, в котором при*
няли участие руководители и специалисты Минсель*
хоза КЧР, представители КЧФ ОАО «Россельхозбанк»,
МИ ФНС России №3 по КЧР, ФГБУ «Россельхозцентр»
и муниципальных районных администраций.

ния малых форм хозяйство�
вания в 2012 году, а затем
представитель налоговой
службы республики Кулина
Байчорова рассказала об
особенностях налогообло�
жения средств государ�
ственной поддержки.

Другими выступающими
были затронуты актуальные
темы, касающиеся разви�
тия сельского хозяйства в
КЧР, в частности проблемы
прошлогоднего сезона в
земледелии республики,
задачи на этот год: состоя�
ние и перспективы развития
племенного животновод�
ства.

В ходе семинара�сове�
щания были четко обозна�
чены основные направле�
ния государственной под�
держки АПК КЧР на 2012 год
� различные виды субсидий,
а также рассмотрены от�
дельные вопросы оформле�
ния документов на их полу�
чение.

Соб. инф.

номически привлекатель�
ным и стабильным регио�
ном, именно поэтому инос�
транные граждане охотно
приезжают сюда в поисках
работы, и не всегда � ле�
гально. В минувшем году
сотрудники ФМС совмест�
но с правоохранительными
органами провели двадцать
широкомасштабных профи�
лактических операций.
Практически во время каж�
дой проверки выявлялись
случаи нелегальной мигра�
ции и незаконного привле�
чения иностранной рабочей
силы.

 � Одних только усилий
Федеральной миграцион�
ной службы в борьбе с не�
законной миграцией недо�
статочно, � подчеркнул И.
Дейдименко. � Эта пробле�
ма существует в масштабе
всей страны. Необходимы

комплексный подход и бо�
лее тесное сотрудничество
с различными службами,
чтобы оперативно и своев�
ременно выявлять и пресе�
кать случаи незаконной
миграции.

Лидерами по въезду
мигрантов среди районов и
городов республики явля�
ются Черкесск и Малокара�

чаевский район. Прибыв�
шие иностранцы устраи�
ваются на работу в раз�
личные цеха, на стройки,
торгуют трикотажными
изделиями. Нелегаль�
ные мигранты в силу де�
шевизны их рабочей
силы могут составлять
серьезную конкурен�
цию на рынке труда

местным жителям. Одна�
ко пока существенного вли�
яния на трудовой рынок Ка�
рачаево�Черкесии иност�
ранная рабочая сила не ока�
зывает.

В целом, как отметили
участники совещания, миг�
рационная ситуация в рес�
публике остается стабиль�
ной и контролируемой. В
апреле�июне 2012 года
ожидается особенно высо�
кий рост числа прибываю�
щих иностранных граждан.
Это связано с началом се�
зонных строительных и
сельскохозяйственных ра�
бот.

Что касается паспортной
службы, то в минувшем году
ФМС Карачаево�Черкесии
было выдано почти двад�

цать семь тысяч паспортов
гражданина РФ, из них чуть
более пяти тысяч � впервые.

Завершающим аккор�
дом совещания стало тра�
диционное награждение
сотрудников территориаль�
ных подразделений по об�

щим результатам работы.
Лучшим структурным под�
разделением в ушедшем
году стал коллектив терри�
ториального отдела ФМС в
Прикубанском районе. За
добросовестное исполне�
ние служебных обязаннос�
тей, качественное оказание
государственных услуг, вы�
сокую исполнительность и
профессиональное мастер�
ство сотрудникам этого от�
дела вручили переходящий
кубок ОФМС России по КЧР.

� Этот кубок � заслуга
всего нашего коллектива, �
поделилась своей радостью
в интервью газете “День
республики” начальник тер�
риториального пункта
ОФМС России по КЧР в
Прикубанском районе Дина
Турклиева . � Он у нас очень
маленький, всего два офи�
цера и один инспектор. А
обслуживаем мы тридцать
семь тысяч человек. Как
видите, нагрузка огромная,
но справляемся. Будем ста�
раться оставить этот кубок
у себя в следующем году.

За добросовестное ис�
полнение служебных обя�
занностей дипломы получи�
ли также коллективы отде�
лов ФМС в Усть�Джегутин�
ском и Хабезском районах.

Мария ОЛЕФИРЕНКО.
Фото автора.

НА СНИМКЕ: Дина ТУР�
КЛИЕВА, начальник тер�
риториального пункта
ОФМС России по КЧР в
Прикубанском районе.

Место России
в глобальном

разделении труда
После развала cовет�

ского блока Россия должна
была вписываться в гло�
бальное разделение труда,
где основные центры силы и
пропорции сложились без
нее � больше того, сложи�
лись в противостоянии с
СССР. Рынки развитых стран
оказались огорожены мно�
жеством барьеров, возве�
денных для защиты соб�
ственных интересов. Допол�
нительной проблемой для
интеграции в мировую эко�
номику оказалась разница
технологических стандар�
тов.

В этих условиях мы смог�
ли тем не менее построить
экономику, которая стала
органичной частью миро�
вой. Смогли сделать это в
основном за счет наших
природных ресурсов. Боль�
ше четверти ВВП России �
это результат продажи на
мировом рынке газа, нефти,
металлов, леса, других сы�
рьевых продуктов или про�
дуктов первого передела.

Сегодня Россия зависит
от мировой экономики, ин�
тегрирована в нее очень

МЫ ЖИВЕМ в период кардинальных перемен в эко*
номической жизни всего мира. Никогда еще столь

быстро не обновлялись технологии. Многое из того,
что нас сегодня привычно окружает, казалось фанта*
стикой лет 15*20 назад. Никогда не была столь ост*
рой борьба за лидерство в глобальной конкуренции, и
мы видим, как страны, позиции которых еще вчера
казались незыблемыми, начинают уступать тем, к ко*
торым еще недавно относились со снисходительным
пренебрежением. Никогда люди не сталкивались со
столь огромными рисками техногенных катастроф,
никогда не были столь серьезными угрозы природной
среде. Но и возможности человечества никогда не
были столь велики. Выигрывает тот, кто полнее дру*
гих использует новые возможности.

В подобных обстоятельствах важно обеспечивать
стабильное поступательное развитие нашей экономи*
ки, максимальную защищенность наших граждан от
ударов кризисов и вместе с тем неуклонное и быст*
рое обновление всех аспектов хозяйственной жизни *
от материально*технической базы до подходов к эко*
номической политике государства.

сильно � сильнее, чем боль�
шинство других стран.

Иметь экономику, кото�
рая не гарантирует нам ни
стабильности, ни суверени�
тета, ни достойного благо�
состояния, � для России не�
позволительно. Нам нужна
новая экономика, с конку�
рентоспособной промыш�
ленностью и инфраструкту�
рой, с развитой сферой ус�
луг, с эффективным сельс�
ким хозяйством. Экономи�
ка, работающая на совре�
менной технологической
базе. Нам необходимо вы�
строить эффективный меха�
низм обновления экономи�
ки, найти и привлечь необ�
ходимые для нее огромные
материальные и кадровые
ресурсы.

Преодолеть
технологическое

отставание
Надо искать решения,

которые позволили бы нам
преодолеть складывающую�
ся одностороннюю техноло�
гическую зависимость.

Разумеется, сейчас ник�
то не будет повторять опыта
Советского Союза, который
в условиях противостояния
с Западом сформировал

полностью автономную тех�
нологическую базу. В итоге
основная часть “оригиналь�
ных” технологий в условиях
изоляции отстала от конку�
рентов, что выяснилось, как
только упал железный зана�
вес.

Конечно, мы имеем в
виду другой сценарий. Рос�
сия обязана занять макси�
мально значительное место
в международном разделе�
нии труда не только как по�
ставщик сырья и энергоно�
сителей, но и как владелица
постоянно обновляющихся

передовых технологий как
минимум в нескольких сек�
торах. Иначе будем посто�
янно терять ресурсы, выпла�
чивая их за новые, все бо�
лее сложные и дорогие тех�
нологии промышленных то�
варов, материалов и меди�
цинских препаратов, кото�
рые не умеем создавать
сами. При этом доля миро�
вого валового продукта,
принадлежащая таким тех�
нологиям, будет расти, а
сырьевых товаров и тради�
ционных услуг � сокращать�
ся.

Для возвращения техно�
логического лидерства нам
нужно тщательно выбрать
приоритеты. Кандидатами
являются такие отрасли, как
фармацевтика, высокотех�
нологичная химия, компо�
зитные и неметаллические
материалы, авиационная
промышленность, информа�
ционно�коммуникационные
технологии, нанотехноло�
гии. Разумеется, традици�
онными лидерами, где мы не
потеряли технологических
преимуществ, являются
наша атомная промышлен�

ность и космос. Список не
закрыт � все зависит от
конъюнктуры мирового рын�
ка и не в последнюю очередь
от инициативы предприни�
мателей и работников самих
отраслей.

Именно приоритетами
промышленной политики
были продиктованы наши
действия по созданию круп�
ных госкорпораций и верти�
кально�интегрированных
холдингов � от “Ростехноло�
гий” и “Росатома” до Объе�
диненной авиастроительной
корпорации и Объединен�

ной судостроительной кор�
порации. Цель была � оста�
новить развал интеллекту�
альных отраслей нашей про�
мышленности, сохранить
научный и производствен�
ный потенциал за счет кон�
солидации ресурсов и цен�
трализации управления. Эта
цель может считаться дос�
тигнутой.

Хотел бы подчеркнуть:
усилия государства были
направлены на восстановле�
ние возможностей России
конкурировать в секторах,
где на глобальном рынке
всего несколько игроков. Ни
о каком подавлении частной
инициативы речь не шла � ее
в этих секторах просто не
было. Ошибочно на основа�
нии нашей работы по соби�
ранию, реструктуризации и
предпродажной подготовке
активов делать выводы о
разрастании госкапитализ�
ма.

По каждой компании у
нас сегодня есть план по их
реорганизации, выводу на
рынок. Часть их будет пре�
вращена в публичные ком�
пании с последующей про�

дажей пакетов акций. Это
затронет “Ростехнологии”,
“Росавтодор”, “Росатом” в
его гражданской части и ряд
других госкорпораций. Это
работа не одного дня, но и
тянуть ее до бесконечности
мы не можем. Считаю воз�
можным до 2016 г. снизить
долю участия государства в
некоторых сырьевых и за�
вершить процесс выхода из
капитала крупных несырье�
вых компаний, которые не
относятся к естественным
монополиям и оборонному
комплексу.

Мы рассчитываем на ак�
тивное участие российско�
го капитала в приватизации
и дальнейшем развитии вы�
сокотехнологичных активов.
Одновременно надо искать
покупателей среди глобаль�
ных инвесторов, которые го�
товы были бы не только
вкладываться в научно�про�
изводственную базу, а при�
нести свои связи, свое мес�
то на крупных международ�
ных рынках.

Конкуренция, которая
лежит в основе современ�
ной экономики, базируется
на том, что корпорации �
разработчицы и владелицы
передовых технологий стре�
мятся не допускать потреби�
телей этих технологий к
тому, что можно назвать тех�
нологическим ядром. А это
не только опытные разра�
ботки � это и полный цикл
обслуживания технологий.

Поэтому развитые стра�
ны работают на принципах
технологической коопера�
ции. Их взаимная зависи�
мость укрепляет экономи�
ческую и политическую ста�
бильность.

Инновационный
цикл российской

экономики
Главным условием спро�

са экономики на инновации
является обеспечение кон�
куренции. Только конкурен�
ция заставляет частные
предприятия искать лучшие
технологические решения,
обновлять продукцию. Вижу
все вызовы для ряда наших
отраслей со вступлением в
ВТО. Хочу заверить: буду
делать все, чтобы макси�
мально смягчить трудности
переходного периода. Но
все производители про�
мышленных товаров должны
ясно понять: время нацио�
нальных рынков прошло.
Уютных ниш больше не бу�
дет. В высокотехнологичном
производстве существует
только один � глобальный �
рынок.

Есть другая сторона ме�
дали � предложение иннова�
ций. Российская экономика
может не только покупать �
она может порождать инно�
вации. Наше место в буду�
щем мире зависит от того,
используем ли мы свои воз�
можности.

Высокий уровень обра�
зования населения, огром�
ное наследие фундамен�
тальной науки, наличие ин�
женерных школ, сохранив�
шаяся во многих отраслях
база опытного производ�
ства � мы обязаны задей�
ствовать все эти факторы.

Восстановление иннова�
ционного характера нашей
экономики надо начинать с
университетов � и как цент�
ров фундаментальной на�
уки, и как кадровой основы
инновационного развития.
Международная конкурен�
тоспособность нашей выс�
шей школы должна стать
нашей национальной зада�
чей. Мы должны иметь к
2020 г. несколько универси�
тетов мирового класса по
всему спектру современных
материальных и социальных
технологий. Это значит, не�
обходимо обеспечить ус�
тойчивое финансирование
университетских научных
коллективов и международ�
ный характер этих коллекти�
вов.

Окончание на 2�й стр.
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АБЗАЦЕМ
Нодним

Верховный суд Дагестана
в понедельник приговорил к
пожизненному сроку заклю�
чения жителя Чечни Мансура
Ражаева, участвовавшего в
жестокой казни шестерых
военнослужащих в сентябре
1999 года в селе Тухчар Но�
волакского района Дагеста�
на. Ражаев был признан ви�
новным в вооруженном мяте�
же и посягательстве на жизнь
сотрудника правоохрани�
тельных органов.

Федеральная налоговая
служба предложила Минфи�
ну ввести согласование нало�

гов до подачи деклараций,
как это делается в США и
Европе. В настоящее вре�
мя в России компании мо�
гут обращаться в Минфин
за разъяснениями налого�
вого законодательства, но
узнать, какие налоги они
должны платить, коммер�
ческие структуры не могут.

Белоруссия еще не го�
това к введению российс�
кого рубля, считает глава
Национального банка Бело�
руссии Надежда Ермакова.
"Сегодня нет условий в
Белоруссии, чтобы выйти
на единую валюту или пе�
рейти на российский
рубль", � сказала она на
пресс�конференции в Мин�
ске, добавив лишь: "Наде�
юсь, когда�то мы придем к
единой валюте с Россией".

ИЗВЕЩЕНИЕ
9 февраля 2012 года в 11 часов в городе Черкесске

в большом зале Дома Правительства состоится очеред�
ная двадцать девятая сессия Народного Собрания (Пар�
ламента) Карачаево�Черкесской Республики четверто�
го созыва, на которой будут рассмотрены:

проект закона Карачаево�Черкесской Республики “Об
административных правонарушениях” (третье чтение);

проект закона Карачаево�Черкесской Республики “О
внесении изменений в Закон Карачаево�Черкесской
Республики “О республиканском бюджете Карачаево�
Черкесской Республики на 2012 год” (первое чтение) и
другие вопросы.
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Рашид ТЕМРЕЗОВ, Глава КЧР:
� Многомиллионная Российская Федерация может быть

самодостаточной страной за счет использования имеюще�
гося интеллектуального ресурса регионов, способного про�
изводить конкурентоспособный высоко � интеллектуальный
и � технологичный продукт, востребованный в XXI веке.

Как руководитель субъекта скажу, что строительство
«новой экономики» � это то, к чему должны стремиться
регионы России. Наша приоритетная задача � качественно
изменить структуру экономики. Ведь благополучие страны
складывается из благополучия и уровня благосостояния ее
регионов. При этом региональный аспект модернизации
российской экономики включает поддержку малого и сред�
него бизнеса, развитие которого должно соответствовать
мировым тенденциям. Только тогда мы сможем рассчиты�
вать на то, что данный сектор экономики станет определя�
ющим в диверсификации, инновации и росте производи�
тельности труда.

Стимулирование субъектов экономики должно осуще�
ствляться без проявления протекционизма или вмешатель�
ства в честную конкурентную среду на рынке товаров и
услуг. Нужно овладеть искусством управления экономи�
кой, при котором она станет модернизированной и дивер�
сифицированной.

* * *
Раиса АЙБАЗОВА, председатель общественной орга"

низации “Карачаево"Черкесское республиканское объе"
динение организаций профсоюзов”:

� Не могу не согласиться с мнением В. Путина, что для
того, чтобы поднять экономику страны на более высокий
уровень, следует поднять производительность труда � пока
она в 3�4 раза ниже, чем в развитых странах мира. Все
дело � в условиях труда, говорит Путин.

Действительно, многие работодатели сегодня старают�
ся вкладывать как можно меньше средств в создание
нормальных условий труда для своих работников. Отсюда
� и отдача. А возьмите зарплату работодателя и его работ�
ника � она отличается в разы! Получается, что на данный
момент руководитель и рабочий, образно говоря, находят�
ся в одной лодке, гребут в одну сторону, но в разных ка�
ютах: один � в трюме, другой � в люксе.

Нонсенсом в нынешней экономической ситуации можно
назвать и то, что минимальный размер оплаты труда не
дотягивает даже до прожиточного минимума. Сегодня в
КЧР средняя зарплата составляет чуть больше 11 тысяч
рублей. Чтобы она равнялась 40 тысячам � нам всем необ�
ходимо потрудиться.

России нужна новая экономическая политика. Она из�
менит качество жизни людей, за что и ратуют профсоюзы
страны.

* * *
Бурхан ТАМБИЕВ, ректор Карачаево*Черкесского

государственного университета:

 Конечно, нам нужно иметь университеты мирового

класса! Это бесспорно! Но очень важно, уделяя самое
серьезное внимание их развитию, не забывать и об ос

тальных вузах, которые готовят специалистов для эконо

мики, инновационный характер которой мы сегодня ста

раемся восстановить. И в этих вузах, к слову, работают
ученые, чей вклад в науку тоже бывает очень существен

ным. И таких ученых также необходимо поддерживать,

Окончание.
Начало на 1�й стр.

Для Российской акаде�
мии наук, ведущих исследо�
вательских университетов и
государственных научных
центров должны быть утвер�
ждены десятилетние про�
граммы фундаментальных и
поисковых исследований.
Но такие программы надо
будет защищать, а по ходу
их исполнения регулярно
отчитываться. Не перед чи�
новниками Минобрнауки �
перед налогоплательщика�
ми и научным сообществом
с привлечением авторитет�
ных международных специ�
алистов. А в случае, когда
речь идет об оборонных и
других разработках, в кото�
рых непосредственно заин�
тересовано государство, �
перед руководителями
страны. Преимущественное
развитие исследовательс�
ких университетов не озна�
чает пренебрежения ролью
Российской академии наук и
государственных научных
центров. Наоборот, устойчи�
вое развитие институтов
РАН возможно только в ус�
ловиях, когда они могут вы�
бирать себе сильное попол�
нение.

Будет в несколько раз �
до 25 млрд. руб. в 2018 г. �
увеличено финансирование
государственных научных
фондов, поддерживающих
инициативные разработки
научных коллективов. Раз�
меры грантов должны быть
сопоставимыми с тем, что
предоставляют своим уче�
ным на Западе.

Вторая сторона техноло�
гической модернизации �
это максимально быстрое
освоение импортируемых
технологий. Есть уже не�
сколько наглядных приме�
ров импорта передовой тех�
нологической культуры. Мы
имеем неплохой опыт про�
мышленной сборки автомо�
билей � сегодня уже поло�
вина иномарок собрана ру�
ками российских рабочих, а
наши потребители забыли и
думать о разнице в качестве
сборки здесь и там. Теперь
дело � за локализацией и
созданием здесь, в России,
центров технологического
развития.

Инвестируя в конкурен�
тоспособность передовых
отраслей экономики, Россия
решает и глобальную соци�
альную задачу: развития
креативного класса и фор�
мирования пространства
для его реализации. Но есть
огромные сектора, где наша
технологическая и органи�
зационная культура застря�
ла в прошлом веке. И не в
последнюю очередь потому,
что покупаем отдельные
единицы оборудования, но
забываем о производствен�
ной логистике, о контроле
качества, а иногда и об эле�
ментарной технологической
дисциплине. Самые круп�
ные из таких секторов � это,
конечно, строительство и
транспорт.

Государство будет под�
держивать крупные инфра�
структурные проекты. В пер�
вую очередь � по обеспече�
нию транспортной связан�
ности нашей страны, по
обеспечению надежной свя�
зи с регионами Сибири и
Дальнего Востока. Не менее
важное направление � мест�
ная дорожная сеть. Сегодня
мы имеем поистине пара�
доксальную ситуацию. В
России с ее огромной тер�
риторией дефицитом явля�
ются участки для строитель�
ства. Причина � неразви�
тость инфраструктуры. Если
в Европе, Америке, Японии
и Корее вы можете постро�
ить дом или фабрику в лю�
бом месте за 50, даже за 80
километров от крупного го�
рода, то у нас уже за 20�30
километров начинаются
неосвоенные участки � без
дорог, газа, воды и электри�
чества, где земля ничего не
стоит, потому что ее просто
нельзя использовать.

Освоение территории
России надо начинать с зе�
мель вокруг крупных эконо�
мических центров. Расши�
рение агломерационного
радиуса наших городов в
1,5�2 раза увеличит доступ�
ную территорию в несколь�
ко раз. Это позволит полно�
стью преодолеть ее дефи�
цит, снизить стоимость жи�
лых и производственных
помещений на 20�30%. Это
позволит значительно под�
нять и доходность пригород�
ного сельского хозяйства, и
качество жизни работников
аграрного сектора.

Бизнес, прежде всего
малый и средний, быстро
реализует новые возможно�
сти, которые появятся с раз�
витием инфраструктуры, в
первую очередь дорожной
сети. Но создать ее в совре�
менных условиях способно
только государство, в том

«НАМ НУЖНА
НОВАЯ ЭКОНОМИКА»

Владимир ПУТИН:

Резонанс
создавать им нормальные условия для работы, для жиз

ни. В своей статье Владимир Путин правильно говорит о
том, что нужна, подчеркну, продуманная реструктуриза

ция всей отрасли профессионального образования. Ведь,
как известно, горные пики на равнине не появляются, и
чтобы создать университеты мирового класса, надо под

нимать в стране общий уровень высшего образования. А
еще важно помнить о серьезной гуманитарной роли, ко

торую играют вузы на местах. Ведь в университетах изу

чается и развивается культура местных народов, здесь
воспитывается элита, в лучшем понимании этого слова,
регионов.

* * *
Ренат РАЗОВ, генеральный директор автоцентра

“TIKKA”:
� Мне импонирует внимание премьера Правительства

РФ Владимира Владимировича к развитию местной дорож�
ной сети: “Сегодня мы имеем парадоксальную ситуацию. В
России с ее огромной территорией дефицитом являются
участки для строительства. Причина – неразвитость инф�
раструктуры. Если в Европе,Америке, Японии и Корее вы
можете построить дом или фабрику в любом месте за 50,
даже за 80 километров от крупного города, то у нас уже
за 20�30 километров начинаются неосвоенные участки �
без дорог, газа, воды и электричества...” К примеру, я купил
земельный участок в городской черте. Все коммуникации
пришлось подводить. А до них не 20�30 километров, а 200
метров было. Тем не менее получилось накладно... Мне
кажется наиболее перспективным на сегодняшний день
развитие малого и среднего бизнеса, небольших компа�
ний, где по сути задействована львиная доля населения. А
развитие малого и среднего бизнеса невозможно без тер�
риториального расширения. Но, как говорится в статье,
земли много, однако зачастую из�за отсутствия необходи�
мых коммуникаций ее “просто нельзя использовать”. С ре�
шением этой проблемы малый и средний бизнес получил
бы “новое дыхание”, новые возможности.

* * *
Сергей ДУБОВИК, председатель Карачаево*Чер*

кесского регионального отделения Всероссийской об*
щественной организации “Всероссийское ордена Тру*
дового Красного Знамени общество слепых”:


 Совершенно согласен с нашим премьер
министром в
том, что сельское хозяйство 
 это отдельная тема разго

вора. Чтобы иметь существенные сдвиги в нашей эконо

мике, надо в первую очередь поднимать именно его, по

тому что для успешной работы промышленности (пище

вой, легкой и т. д.) нам нужна собственная сырьевая база.
Экономическая безопасность страны невозможна без
крепкого агропромышленного сектора, и нужно сделать
все для того, чтобы люди не бросали села, чтобы у них
возродился интерес к работе на земле.

А еще меня “зацепило” предложение Путина ввести
дополнительный налог на богатство. Вопрос этот очень
серьезный и сложный, начиная с того, что конкретно счи

тать роскошью, но решать его, конечно, нужно. На мой
взгляд, акцент в первую очередь стоит сделать на том
капитале, который вывозится из России. Вот здесь бы сто

ило налоги увеличить процентов на двадцать! Ведь у нас
из страны уходят миллиарды, которые потом развивают
экономики зарубежных стран. А как же Родина?!

числе с участием частного
бизнеса (государственно�
частное партнерство). Для
этого нам придется резко
повысить эффективность
расходов. Строить не доро�
же, чем наши соседи. Для
этого мы готовы проводить
международные конкурсы,
широко привлекать в каче�
стве операторов и подряд�
чиков видные зарубежные
компании. Начиная со сле�
дующего года будет органи�
зован обязательный публич�
ный технологический и це�
новой аудит всех крупных
инвестиционных проектов с
государственным участием.
К нему будут привлекаться
международные эксперты.

Отдельная тема � сельс�
кое хозяйство. Аграрный
сектор нашей экономики
демонстрирует за после�
дние годы хорошие темпы
роста. Практически все раз�
витые страны в той или иной
форме поддерживают, суб�
сидируют своих сельскохо�
зяйственных производите�
лей, и Россия здесь не ис�
ключение. Причины две. Во�
первых, в условиях неопре�
деленности мирового рын�
ка, значительных колебаний
цен на продовольствие аг�
рарная безопасность � спо�
собность страны самостоя�
тельно себя прокормить �
является не менее важным
условием экономической и
социальной стабильности,
чем равновесный бюджет
или надежная валюта. Во�
вторых, и это опять�таки
важно не только для России,
аграрный сектор выступает
важным элементом сохра�
нения в экономике конку�
рентной среды, формирова�
ния малого и среднего биз�
неса � “подлеска” здорово�
го капитализма.

Где взять капитал?
Главный источник созда�

ния новых производств, но�
вых рабочих мест � частные
инвестиции. Здесь ситуация
далека от радужной. Мы
проигрываем странам�кон�
курентам по инвестицион�
ной привлекательности. Мы
имеем значительный отток
капитала из России.

Да, во многом такая си�
туация � следствие наших
действий в конце 1990�х �
начале 2000�х гг. Борьба
тогда шла между теми, кто
присвоил в 1990�е основные
денежные потоки (в основе
которых была продажа сы�
рья и энергоносителей), и
теми, кто хотел вернуть их
государству и использовать
на благо всего общества.
Считаю, что мы тогда посту�
пили правильно, повысив
влияние государства в сы�
рьевых отраслях.

И не только потому, что
кое�кто из олигархов пытал�
ся продолжать впрямую по�
купать политику. В самом
начале моего первого прези�
дентского срока мы столкну�
лись с настойчивыми попыт�
ками продать за рубеж клю�
чевые активы. Сохранение в
частных руках нескольких че�
ловек стратегических ресур�
сов страны в перспективе 5�
10 лет означало, что контроль
за нашей экономикой будет
осуществляться извне.

Речь ведь не о каком�то
заговоре специально против
России. Дело совсем в дру�
гом. Посмотрите, как ведет
себя международный капи�
тал в обстановке нестабиль�
ности, турбулентности, ощу�
щения близкого кризиса:
для спасения национально�
го ядра своего бизнеса он
не задумываясь выводит
средства из развивающих�
ся рынков � а Россия, по их
представлению, к ним отно�
сится и тем более относи�
лась в начале прошлого де�
сятилетия.

Устойчивость нашего
развития как страны обус�
ловлена не только макроэко�
номическими показателями.
Устойчивость страны бази�
руется еще и на том, что
основная масса людей, вла�
деющих капиталом, прини�
мающих инвестиционные
решения, живет в этой стра�
не, связывает с нею буду�
щее своих детей, соотносит
свои долгосрочные интере�
сы с ее развитием.

Что надо сделать
для решения

проблемы
капитала?

Первое � увеличить раз�
мер внутреннего рынка, что
сделает его более привле�
кательным для прямых инве�
стиций. Здесь мы сегодня
делаем все, что от нас зави�
сит. Впервые после развала
СССР мы перешли от дек�
лараций, от заявления наме�
рений к реальной интегра�
ции. За последние годы
сформированы Таможенный
союз, единое экономичес�
кое пространство, зона сво�

бодной торговли СНГ. Идет
гармонизация технических
регламентов. Россия после�
довательно пытается со�
здать единый рынок со сво�
ими соседями. Рынок, где
проникновение товаров и
услуг не встречало бы ника�
ких препятствий, не сталки�
валось бы с неопределенно�
стью условий. Разумеется,
при этом мы учитываем ин�
тересы партнеров, идем на
компромиссы, даже уступ�
ки. Но очень скоро эти ус�
тупки окупятся сторицей.
Большой рынок ЕЭП повы�
сит конкурентоспособность
каждой из наших стран � мы
исходим из этого.

Второе � деловой климат
в стране, ее привлекатель�
ность для долгосрочного
помещения капиталов все
еще являются неудовлетво�
рительными. За последние
несколько лет по инициати�
ве президента Медведева

мы начали целый ряд ре�
форм, направленных на
улучшение делового клима�
та. Но заметных сдвигов
пока не произошло. Мы про�
игрываем в конкуренции
юрисдикций � работающий
в России бизнес часто пред�
почитает регистрировать
собственность и сделки за
границей. И дело не в нало�
говом режиме � он у нас в
целом конкурентоспособ�
ный � и не в отсутствии за�
конодательства, отвечаю�
щего современным требо�
ваниям (его надо, конечно,
совершенствовать, оно еще
недостаточно гибко и не
предоставляет всего набо�
ра инструментов для бизне�
са). Главная проблема � не�
достаток прозрачности и
подконтрольности обществу
в работе представителей
государства, от таможенных
и налоговых служб до судеб�
ной и правоохранительной
системы. Если называть
вещи своими именами, речь
идет о системной корруп�
ции.

Расчистить поле для биз�
неса, который готов побеж�
дать в честной конкуренции,
� это фундаментальная, си�
стемная задача. И решение
здесь лежит не в плоскости
экономической политики.
Мы должны изменить само
государство, исполнитель�

ную и судебную власть в
России. Демонтировать об�
винительную связку право�
охранительных, следствен�
ных, прокурорских и судей�
ских органов. Исключить из
уголовного законодатель�
ства все рудименты советс�
кого правосознания, все за�
цепки, которые позволяют
делать из хозяйственного
спора уголовное дело на
одного из участников. Все
экономические дела должны
перейти из судов общей
юрисдикции в арбитражные
суды.

Необходимо изменить
всю идеологию государ�
ственного контроля за дея�
тельностью бизнеса, резко
ограничив эти функции. Но�
вая стратегия должна осно�
вываться на презумпции
добросовестности бизнеса �
исходить из того, что созда�
ние условий для деятельно�
сти добросовестных пред�

принимателей важнее воз�
можных рисков, связанных с
недобросовестным поведе�
нием.

Третье � средства насе�
ления почти не работают на
рынке капитала. Это означа�
ет, что население не получа�
ет своей доли дохода от эко�
номического роста, от уве�
личения капитализации эко�
номики. Нужны программы
вовлечения в инвестиции
средств населения � через
пенсионные и доверитель�
ные фонды, фонды коллек�
тивного инвестирования. В
странах с развитой рыноч�
ной экономикой это значи�
тельная часть национально�
го капитала.

Надо сформировать та�
кие условия, когда внутри
частного сектора российс�
кой экономики возникнут
длинные деньги в форме
устойчиво растущих накоп�
лений частных лиц, в том
числе пенсионных.

Необходимо вводить го�
сударственные механизмы
обеспечения сохранности и
даже доходности накопи�
тельных пенсионных счетов.
Надо испробовать новые
формы � в частности, откры�
вать накопительные пенси�
онные счета непосредствен�
но в банках. Поддержка
формирования длинных де�
нег должна стать приорите�

том на ближайшие 10�15 лет.
Это долгий процесс, и не
надо бояться, что он не даст
немедленных эффектов. У
нас есть главное условие его
успешности: в России быс�
тро растет средний класс,
готовый вкладывать свои
деньги в более качествен�
ное медицинское обслужи�
вание, в лучшее жилье, в
более высокие пенсии. За�
дача государства � чтобы его
деньги не сгорели.

Специально для пред�
ставителей оппозиции ого�
вариваю. Все сказанное не
означает, что мы в какой�то
степени отступим от систе�
мы бесплатного образова�
ния и здравоохранения, пе�
рестанем повышать тради�
ционные пенсии. Не отсту�
пим, будем поднимать каче�
ство услуг, которые гаранти�
рованы каждому граждани�
ну нашей страны Конститу�
цией.

Снижение доли
государства
в экономике

Искусство управления
экономикой в современных
условиях состоит прежде
всего в точном определении
необходимого соотношения
между ролью государства и
частной инициативой.

Мировой кризис добавил
аргументов сторонникам
государственного управле�
ния. Но мы понимаем, что
Россия отличается от мно�
гих других стран еще доста�
точно большой долей госу�
дарства в экономике и бо�
лее серьезным вмешатель�
ством в регулирование, в то
время как методы такого
регулирования, наоборот,
отстают от лучших аналогов.
Наша экономическая поли�
тика должна корректиро�
ваться в сторону снижения
масштабов государственно�
го регулирования, замены
регламентации на рыночные
механизмы, администра�
тивного контроля � на стра�
хование ответственности.

Выше я уже говорил о
наших планах приватизации
ряда ключевых активов. Хочу
при этом отметить, что при�
ватизация носит не фис�
кальный, а структурный ха�
рактер. То есть мы продаем
не только для того, чтобы

получить дополнительные
деньги в бюджет, а в первую
очередь для того, чтобы по�
высить уровень конкуренции
в экономике, расчистить
поле для частной инициати�
вы. Но продавать по дешев�
ке, игнорируя конъюнктуру
рынка, просто глупо. Ни
один хозяин так не поступит.

Следует также сокра�
щать присутствие крупней�
ших предприятий и банков с
доминирующим участием
государства, а также есте�
ственных монополий, вклю�
чая “Газпром”, в капитале
других хозяйствующих
субъектов, выделить из них
непрофильные бизнесы, в
том числе медиахолдинги.

Надо ограничить приоб�
ретение госкомпаниями но�
вых активов в России.
“Киты” не должны мешать
нормальному развитию ча�
стного бизнеса в своих сек�
торах, оттирать частных

Первое. Эффективность
расходов. Четкий выбор при�
оритетов, отказ от всего из�
быточного. Жесткий конт�
роль за стоимостью и каче�
ством строительства, цена�
ми при госзакупках. А по сути
� ликвидация откатов при
использовании государ�
ственных денег как на феде�
ральном, так и на региональ�
ном уровнях. Мы должны с
этим справиться, и это по�
зволит нам сэкономить, по
оценкам, как минимум 5%, а
возможно, и 10% бюджета �
от 1 до 2% ВВП ежегодно.

В проекте закона о Феде�
ральной контрактной систе�
ме предусмотрено обяза�
тельное предварительное
публичное обсуждение фор�
мата государственной закуп�
ки и стартовой цены. Считаю
необходимым, не дожидаясь
введения в действие нового
закона, применить такую
процедуру ко всем крупным
закупкам � допустим, превы�
шающим 1 млрд руб. Давай�
те задействуем на пользу
обществу частный интерес
фирм�поставщиков. Пусть
они вместе с журналистами,
вместе с заинтересованны�
ми общественными органи�
зациями привыкают обсуж�
дать, современно ли заказы�
ваемое техническое реше�
ние, кто, какие фирмы могут
успешно выполнить такой
проект, наконец, за какие ми�
нимальные деньги это мож�
но сделать.

В бюджетной сфере тре�
буется решительный отказ от
инерции, когда мы продол�
жаем финансировать учреж�
дения � вместо социальных
услуг, которые они должны
предоставлять. Везде, где
это возможно, надо перейти
на нормативно�подушевое
финансирование, когда
деньги закрепляются за
гражданами, которые обра�
щаются за услугами. Это еще
10�15% внутренней эконо�
мии, за счет которой мы, не
изымая этих средств из со�
циальных секторов, сможем
повысить зарплаты учите�
лям, врачам, профессорам
университетов, обеспечить
больных лекарствами.

Второе. Нужна сбаланси�
рованная пенсионная систе�
ма, что снизит уровень
трансфертов из бюджета в
Пенсионный фонд.

Третье. Понадобится оп�
ределенный налоговый ма�
невр. Мы не будем увеличи�
вать налоговую нагрузку на
несырьевые сектора � это
противоречит всей нашей
политике диверсификации
экономики. Но у нас есть
резерв роста налоговых до�
ходов по ряду направлений:
дорогая недвижимость, по�
требление люксовых това�
ров, алкоголя, табака, сбор
рентных платежей в тех сек�
торах, где он пока занижен.
Прежде всего � то, что назы�
вается дополнительным на�
логом на богатство, а точнее,
на престижное потребление.
Основные решения должны
быть приняты уже в этом
году, с тем чтобы со следую�
щего года владельцы доро�
гих домов и машин платили
повышенные ставки налогов.
При этом важно не увлекать�
ся, чтобы под эти меры не
попали представители сред�
него класса.

Большой резерв � в наве�
дении порядка с уходом от
налогов через фирмы�одно�
дневки, через офшоры. От
этого добросовестный биз�
нес только выиграет, ему не
придется конкурировать с
теми, кто процветает на ма�
хинациях и обмане государ�
ства.

Наряду с этим нам необ�
ходимо раз и навсегда отка�
заться от соблазна подстра�
ивать налоговую систему
под растущие расходные
обязательства. Такая поли�
тика усиливает неопреде�
ленность экономической
среды для бизнеса, серьез�
но ухудшая тем самым инве�
стиционную привлекатель�
ность нашей экономики.

Задача номер один � вос�
становление долгосрочного
соответствия между величи�
ной государственных дохо�
дов и расходов. Связь меж�
ду ними ослабла в период
кризиса, когда значительные
ресурсы выделялись на
смягчение внешних шоков.
Это произошло в большин�
стве стран, сильно затрону�
тых кризисом. Однако имен�
но негативный опыт стран
Евросоюза и США ясно по�
казывает, насколько опасно
нарушение бюджетной сба�
лансированности и с эконо�
мической, и с социальной, и
с политической точки зре�
ния. В России проблема ус�
ложняется высокой зависи�
мостью доходов государства
от цен на нефть и газ.

Кроме того, мы должны
очень аккуратно проводить
бюджетные заимствования,
постоянно помня несколько

уроков из недавней мировой
и российской экономичес�
кой истории.

Во�первых, значительный
долг � это всегда отказ от
части независимости стра�
ны. Он создает ситуацию,
когда любое ухудшение эко�
номической конъюнктуры
ставит страну в зависимость
от инвесторов, международ�
ных организаций, стран�кре�
диторов, которые диктуют
правительству, какие меры
оно должно принимать. С
этой точки зрения Россия
сегодня находится в выгод�
ном положении по сравне�
нию с другими странами,
имея, например, самый низ�
кий уровень государственно�
го долга среди всех стран
“двадцатки”. И мы должны
сохранять это свое преиму�
щество как залог макроэко�
номической безопасности.

Во�вторых, когда люди
дают своему государству в
долг � это всегда вычет из
финансовых ресурсов, кото�
рые могли бы быть направ�
лены на частные инвестиции.
И если мы хотим наращивать
их уровень, то не должны
поддерживать значительный
бюджетный дефицит.

Россия сегодня уступает
развитым экономикам по
производительности труда в
три�четыре раза. А что это
значит? В масштабах стра�
ны низкая производитель�
ность труда � это глобально
неконкурентоспособная эко�
номика. Для конкретного че�
ловека низкая производи�
тельность труда � это плохая
работа, которая не может
обеспечить хорошую зарп�
лату. И дело не в том, как об
этом говорят некоторые ум�
ники, что наши люди не уме�
ют, не хотят работать или
мало трудятся, � это не так. А
в том, что они заняты на ус�
таревших, неэффективных
рабочих местах.

Новое поколение россий�
ских граждан � те, кто только
начал работу, и те, кто еще
учится, � имеет очень высо�
кие ожидания, очень высо�
кие требования к своей ра�
боте. Наша страна еще ни�
когда не встречалась с таким
образовательным и культур�
ным вызовом. И это позитив�
ный вызов � я глубоко убеж�
ден в этом.

Естественное, логичное
решение проблемы низкой
производительности труда �
массовое создание высоко�
производительных � а пото�
му высокооплачиваемых �
рабочих мест для образован�
ных и амбициозных людей.
Как за счет модернизации
существующих, так и за счет
открытия новых произ�
водств. Как в традиционных,
так и в принципиально новых
секторах экономики.

Новая экономика России
� это экономика диверсифи�
цированная, где кроме со�
временного топливно�энер�
гетического комплекса будут
развиты и другие конкурен�
тоспособные сектора. Доля
высокотехнологичных и ин�
теллектуальных отраслей в
ВВП должна к 2020 г. увели�
читься в 1,5 раза. При этом
высокотехнологичный экс�
порт России вырастет вдвое.

Это � высокопроизводи�
тельные рабочие места с
высокой оплатой. Средняя
заработная плата по эконо�
мике вырастет в реальном
выражении в 1,6�1,7 раза,
почти до 40 000 руб. в ценах
2011 г. Номинально она, ко�
нечно, будет выше.

Это � экономика постоян�
но обновляющихся техноло�
гий. Доля предприятий, вне�
дряющих технологические
инновации, должна вырасти
в два с половиной раза к
концу десятилетия с нынеш�
них 10,5 до 25%, то есть до�
стигнуть сегодняшнего
среднеевропейского уровня.

Это � экономика, где ма�
лый бизнес представляет не
менее половины рабочих
мест в экономике. При этом
значительная часть малого
бизнеса 2020 г. � это должны
быть сектора интеллектуаль�
ного и творческого труда, ра�
ботающие в глобальном рын�
ке, экспортирующие свои
продукты и услуги.

За каждым макроэконо�
мическим показателем, за
каждым конкретным проек�
том мы должны видеть:
сколько новых рабочих мест
это принесет России, как это
изменит качество занятости,
а значит, и качество жизни
людей.

Обновленная экономика
должна дать перспективу
реализации каждому � и
предпринимателям, и работ�
никам бюджетной сферы,
инженерам и квалифициро�
ванным рабочим. В этом �
смысл социального измере�
ния экономики, о котором я
предлагаю поговорить в сле�
дующей статье.

Эта публикация основана на
статье “О наших экономических
задачах” из газеты “Ведомос

ти” от 30.01.2012, №15 (3029).

предпринимателей от наи�
более выгодных проектов.

Макро*
экономические
условия роста

Непременное условие
формирования у нас нор�
мального капитализма для
каждого � это сохранение и
упрочение макроэкономи�
ческой стабильности. Она,
пожалуй, является крупней�
шим нашим достижением за
последние годы. Мы научи�
лись ценить макроэкономи�
ческую стабильность и ис�
пользовать инструменты ее
сохранения в самых сложных
условиях. Благодаря забла�
говременно созданным ре�
зервным фондам мы относи�
тельно спокойно выдержали
натиск первой волны миро�
вого кризиса.

Нами уже взяты немалые
долгосрочные бюджетные
обязательства. Прежде все�
го в социальной сфере, и мы
их намерены неукоснитель�
но соблюдать. Также значи�
тельные расходы предстоят
в связи с модернизацией
наших вооруженных сил.
Большие расходы потребу�
ются для развития здравоох�
ранения, образования, для
строительства и ремонта
дорог. Как мы сможем их
обеспечить?
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С  Марией Андреевной
Даниловой познакоми�

лась в 2009 году � она при�
шла на площадь Ленина в
Черкесске, чтобы поддер�
жать республиканские газе�
ты, которые стояли в пике�
те с требованием дать СМИ
большую самостоятель�
ность. С тех пор не раз со�
званивались. Мария Андре�
евна, как постоянный чита�
тель нашей газеты, подска�
зывала темы для выступле�
ний, сетовала на «беззу�
бость» газеты в последнее
время, делилась впечатле�
ниями от той или иной ста�
тьи в центральной прессе
(ее любимое издание � «Со�
ветская Россия»), некото�
рые из них рекомендовала
прочесть, словом, была в
гуще событий, происходя�
щих в республике, а также
стране.

Особенно живо она реа�
гировала на очерковые ма�
териалы, публикуемые в
нашей газете, � оказалось,
что многих героев наших
публикаций она знает лич�
но. Ничего удивительного в
этом нет � в 1950 году Ма�
рия Андреевна приехала в
Карачаево�Черкесию по
распределению после окон�
чания Ессентукского биб�
лиотечного техникума
(впоследствии получила
еще и высшее образование)
и своей однажды выбран�
ной профессии не измени�
ла. Стаж библиотечной ра�
боты у моей героини � 38
лет.

Рассказ о ней будет не
полным, если не вспомнить
начало 20 века, а вернее
годы, которые определили
путь страны на ближайшие
семьдесят лет, то есть Ве�
ликую Октябрьскую рево�
люцию, гражданскую войну.
Ведь непосредственными
их участниками стали ее
родители � жители села Вы�
соцкого Ставропольской
губернии Анастасия Матве�
евна и Андрей Алексеевич
Даниловы, для которых воп�
роса «Ты за красных или за
белых?» не существовало.
Конечно, за красных, что
значило для них, для боль�
шинства их земляков � за
справедливость, за равен�
ство, за свободу.

За эту справедливость
нещадно был порот бело�
гвардейцами родной брат
Анастасии Матвеевны,
вступивший в то тяжелое
для страны время в партию
большевиков. А Анастасия и
Андрей на броненосце доб�
рались, защищая советскую
власть, до самого Благове�
щенска.

Когда началась Великая
Отечественная война, Ана�

Люди и судьбы

«В ОКНО ВЛЕЧУ Я
НЕЖНЫМ ВЕТРОМ»

стасию Матвеевну от реши�
тельного шага идти на
фронт с мужем удержало
лишь наличие малолетних
детей, а их у них родилось
11 (десять девочек, один
мальчик), трое дочерей
умерли в младенчестве.

Мария была восьмым
ребенком в семье. Ребен�
ком любознательным и
смышленым � еще до шко�
лы постигла азы грамотно�
сти и устроила родителям
скандал, когда те хотели
отправить в первый класс
старшую дочь Пашу . «Я чи�
таю лучше, чем Паша», �
сказала тогда Маша. И Паше
пришлось целый год ждать,
когда подрастет младшая
сестренка � в школу они
отправились вместе.

В те времена семья не
бедствовала � отец работал
заготовителем, хорошо по�
могали и братья Анастасии
Матвеевны, которые жили в
Ростове, � присылали детям
обувку, одежку. В хозяйстве
были свои гуси, корова,
прекрасный сад и огород.
Чтобы дети росли гармо�
нично развитыми, Андрей
Алексеевич приобрел гита�
ру, балалайку, мандолину,
на которой сам научился
играть, а потом обучил всех
ребятишек, так что оркестр
у них был семейный.

Правда, в тяжелое для
всей страны, и для них в том
числе, лихолетье с музы�
кальными инструментами, а
также обновками пришлось
расстаться: чтобы прокор�
мить детей, Анастасия Мат�
веевна ездила по хуторам и
селам, меняла вещи на кру�
пу, муку, кукурузу. Их спаса�
ло еще то, что старшая дочь
Нина (1923 г. р.) уже рабо�
тала, а Тоня (1925 г. р.) уеха�
ла в Минеральные Воды, где
жила младшая сестра мате�
ри.

Мария Андреевна пом�
нит бомбежки, от них они
прятались на печи, помнит,
как в село пришли немцы,
которые ставили непонят�
ные значки на дворах сель�
чан. Оказалось, так они от�
мечали дома, которые со�
держались в чистоте, толь�
ко в такие селили своих сол�
дат и офицеров. У Данило�
вых тоже было несколько
фрицев на постое, один из
них («в очках») приносил
сладости двухлетней Гале. А
вот четырехлетняя Рая у
немцев ничего не брала,
вспоминает Мария Андре�
евна, называла их «фашис�
тами».

Потом пришло долгож�
данное освобождение, с ко�
торым вернулась мирная
жизнь, учеба в школе. «Тет�
радей и ручек у нас и в поми�
не не было, � рассказывала
моя собеседница. � Ручки
делали из ветвей кустарни�
ков, к ним прикрепляли пе�

рья, а писали в основном на
газетах и в книгах, а чернила
изготавливали из бузины,
благо ее было навалом.» А
еще они вязали шерстяные
носки и варежки, которые
отправляли посылками сол�
датам на передовую.

Она, как сейчас, помнит
День Победы: их, школьни�
ков, собрали на линейку, и
они пели «Вставай, страна
огромная».

Одними из первых с
фронта вернулись в село
Андрей Алексеевич и Ната�
ша Щербакова.

� Папа дошел до Берли�
на. На груди � орден Славы.
А маме тоже было чем по�
хвалиться: в 1944 году ей
вручили орден «Материнс�
кая слава». Так государство
отметило труд многодетной
матери.

На следующий день рано
утром она подняла с посте�

ли Машу и отправила на
военный Янкульский кон�
ный завод, где к тому вре�
мени работала одна из до�
черей Татьяна, за 40 кило�
метров от села Высоцкого,
чтобы сообщить радостную
весть.

«Не помню, как я пере�
бралась через речку, � рас�
сказывала Мария Андреев�
на, � помню только, что на�
чался дождь, где�то совсем
близко загрохотал гром,
вспыхнула шаровая молния.

Меня, наверное, Бог уберег.
Обратно мы уже с сестрой
возвращались на бедарке».

Жизнь в селе была го�
лодной, и вскоре вся семья
перебралась на конный за�
вод, где глава семейства
стал работать гуртоправом.

После окончания седь�
мого класса Маша решила
поступать в библиотечный
техникум. «Буду работать в
библиотеке, чтобы все кни�
ги перечитать», � сказала
она тогда родным.

� И что, перечитали? �
интересуюсь.

Мария Андреевна сме�
ется:

� Помните, как говорил
Сократ, � «Человеку невоз�
можно быть мудрым во
всем. Следовательно,
что кто знает, в том он и
мудр».

� А еще Сократ го�
ворил: «Невозможно

жить лучше, чем проводить
жизнь в стремлении стать
совершеннее»...

� А знания можно почер�
пнуть только из книг. Мне в
ноябре прошлого года 80
лет исполнилось, а я свою
жизнь без чтения газет, жур�
налов, книг не представляю.

А тогда, в 1950�м, ее на�
правили библиотекарем в
Черкесскую районную биб�
лиотеку, которая размеща�
лась в бывшем кинотеатре
имени Горького (ныне Дом

предпринимателя).
� Книгохранилище рас�

полагалось рядом с экра�
ном, � рассказывала Дани�
лова, � так я все фильмы пе�
реслушала, пока работала.

� А читателей было мно�
го?

� Очереди стояли в биб�
лиотеке, � вступила в раз�
говор дочь Марии Андреев�
ны Светлана. � Правда, не
все были сознательными,
так мне приходилось после
школьных уроков с горой
формуляров ходить по все�
му городу � книжки соби�

рать. Я и уроки в читальном
зале делала.

Читатели Марию Андре�
евну обожали: кто яблок из
сада принесет, кто � букет
цветов, а одна женщина
даже банку соленых огурцов
принесла.

В Черкесске Мария Анд�
реевна встретила свою пер�
вую любовь � Иван Бит�Бе�
ньяминов ( ассириец) имел
иностранное подданство,
нужно было или Маше ме�
нять гражданство, или ему

становиться гражданином
Советского Союза. Поме�
нял гражданство Иван Иса�
евич. 23 февраля 1952 года
появилась на свет дочь
Светлана . Брак продлился
семь лет. Иван женился вто�
рой раз, со своими сводны�
ми сестрами Галей и Леной
Света дружит, как, впрочем,
и с двоюродными братьями
Мишей и Аликом, музыкан�
тами.

В 1967 году Марию на�
значили заведующей чи�
тальным залом городской
библиотеки, а в 1974 году

она возглавила городскую
библиотеку №1. Под ее ру�

ководством библиотека
была удостоена дипло�

ма «Библиотека от�
личной работы» и
неоднократно под�
тверждала это зва�
ние. А сама Мария
Андреевна награж�
далась знаками
«Победитель социа�
листического со�

ревнования», удос�
тоена медали «Вете�

ран труда», ее портрет
помещался на краевую

и городскую Доски поче�
та.

� Мы тогда работали без
выходных, до 11�12 часов
ночи книги расставляли, го�
товили новые экспозиции,
никто со временем не счи�
тался.

Она рассказывает, как
раньше заботились о жи�
вотноводах, которые вес�
ной выезжали на отгонные
пастбища, куда направляли
не только автолавки, но и
работников культуры, здра�
воохранения, библиотека�
рей.

� Я безумно любила
свою работу, � говорила
Мария Андреевна, � потому
что она давала возможность
общаться с интереснейши�
ми людьми.

Постоянными читателя�
ми библиотеки были со�
трудники «Ленинского зна�
мени» художник Николай
Крицкий, фотокорреспон�
дент Анатолий Афанасьев,
заместитель редактора
Владимир Максимов, про�
курор города, а впослед�
ствии сотрудник радиове�
щания Владимир Михайлов,
юристы Валентин и Ирина
Злобины, заслуженный ар�
тист Магомед Джегутанов,
Раиса Темирова (Дышеко�
ва), Александра Анисимов�

на Дубкова, Татьяна Ива�
новна Зорина, Эдуард и
Валентина Джегутановы.

� Умные, интеллигент�
ные люди, � вспоминает
Мария Андреевна, � жили
все очень скромно, ничего
лишнего, это сегодня чи�
новники жируют, а тогда мы
с Ириной Злобиной сидели
вечерами и иголками ковры
ткали...

� Мама, а помнишь, �
поддержала разговор Све�
та, � как Магомед Джегута�
нов нашел в польском жур�
нале фасон свадебного пла�
тья, а его жена Валя мне его
сшила?!

В течение нескольких
лет в отсутствие заведую�
щей городским отделом
культуры Мария Андреевна
исполняла ее обязанности.

В канун нового, 1978
года ее послали в лес за
елкой, которую планирова�
ли установить на централь�
ной площади. До Пхии они
на вездеходе не добрались
� в пути их застала пурга, и
они вынуждены были вер�
нуться не солоно хлебавши.

� А перед седьмым но�
ября, � вспоминает моя со�
беседница, � меня направи�
ли в Москву за знаменами
союзных республик. Може�
те представить, какой шок я
испытала в столице нашей
Родины, когда узнала, что
деньги за знамена еще не
перечислены. Пришлось
звонить в Черкесск. Но еще
больший шок для меня был,
когда увидела ящик, в кото�
рый были упакованы знаме�
на � поднять их одному че�
ловеку, тем более женщине,
было невозможно. С трудом
загрузила их в такси, а в
аэропорту, на мое счастье,
повстречался житель Чер�
кесска, который ехал домой
с Севера. Он и помог довез�
ти бесценный груз в целос�
ти и сохранности.

Если вам кто�то скажет,
что жизни после пятидеся�
ти нет, не верьте : жизнь
только начинается. Как, к
примеру, у моей героини. В
1981 году в санатории Ма�
рия Андреевна познакоми�
лась с Василием Иванови�
чем Бакулиным, жителем
Златоуста, работавшим на�
чальником цеха на машино�
строительном заводе (ра�
нее завод находился в Туле,
но в годы войны был эваку�
ирован в Златоуст). Не�
сколько лет назад он похо�
ронил жену...

Переписывались они со�
всем недолго, а потом Ва�
силий Иванович приехал в
Черкесск и забрал с собою
Марию Андреевну.

� Мама с Василием Ива�
новичем жила, как у Бога за
пазухой, � делится Светла�
на, � человек он был заслу�
женный, награжден орде�
ном Ленина, двумя ордена�

ми «Знак почета», медаля�
ми «За оборону Москвы».

В любви и понимании
они прожили 25 лет. Васи�
лий Иванович умер 23 фев�
раля 2007 года, в этот день
Светлане исполнилось 55
лет.

� Он очень радовался,
когда я приезжала в гости, �
рассказывала Светлана, � и
даже когда болел, верил,
что я приеду и подниму его
на ноги.

Через полгода после
потери мужа Мария Андре�
евна вернулась в Черкесск.
Сейчас они живут со Свет�
ланой в уютной одноком�
натной квартире в центре
Черкесска.

� Нам хватает, � говорит
Мария Андреевна.� Я никог�
да никому не завидовала: ни
богатству, ни положению.
Для меня, прежде всего,
было важно общение, об�
щение с близкими по духу
людьми.

Мария Андреевна посто�
янно перезванивается с
друзьями, среди которых и
Светлана Джамботовна
Абитова, бывший секретарь
горкома партии, с которой
они, включая незабвенного
Аслана Даурова, ночами
сочиняли сценарии празд�
ничных мероприятий. Очень
сожалеет о том, что, вернув�
шись из Златоуста, не успе�
ла забежать на чай к Татья�
не Ивановне Зориной, кото�
рая очень хотела с ней по�
общаться.

Открыв на днях «День
республики», порадовалась
за Эдуарда Хамидовича и
Валентину Яковлевну Дже�
гутановых, которые отмети�
ли золотую свадьбу. И огор�
чилась, прочитав в колонке
соболезнований о смерти
Григория Захаровича Мар�
ченко, бывшего главного
врача областной больницы
� «какой был замечательный
врач и добрейшей души
человек».

� Мария Андреевна, а
кроме периодики, что чита�
ете сейчас? � спрашиваю я.

� Очень стихи люблю.
Однажды услышала стихот�
ворение «В окно влечу я
нежным ветром, закроешь �
бурею ворвусь. Есть у люб�
ви своя отвага!», так всех
знакомых опросила, кто ав�
тор. Борис Тхайцухов ска�
зал, что это Сильва Капути�
кян, и даже ее сборник по�
дарил. С тех пор я с ним не
расстаюсь...

Полина СЕМЕНЧЕНКО.

НА СНИМКАХ: Мария
ДАНИЛОВА; встреча чита�
телей с командиром пар�
тизанского отряда А. КИС�
ЛЯКОВЫМ (слева) и ко�
мандиром взвода Н. РО�
ЩЕНКО.

Фото
из семейного архива.

ВОТ уже больше года
как на горнолыжных

склонах Домбая работает
аварийно�спасательное
формирование муници�
пального автономного уч�
реждения “Центр разви�
тия курортов и туризма
Карачаевского городско�
го округа”.

Это двенадцать квали�
фицированных спасате�
лей, аттестованных на про�
ведение поисково�спаса�
тельных работ. Все они
мастера своего дела. Сре�
ди них немало не�
однократных чемпионов по
скалолазанию, фрирайду и
другим экстремальным ви�
дам спорта. Немаловаж�
ный факт, что группа сфор�

ОТДЕЛ мониторинга
и прогнозирования

ФКУ “ЦУКС Главного Уп*
равления МЧС России
по КЧР” представил
свое видение будущего
республики в “Долго*
срочном прогнозе веро*
ятности возникновения
чрезвычайных ситуа*
ций на территории Ка*
рачаево*Черкесии в
2012 году”.

Согласно прогнозу, из
ЧС природного характера
наибольшую опасность
для Карачаево�Черкесии
традиционно составляют
подтопления паводкового
и ливневого характера,
оползневые и селевые
процессы, сход снежных
лавин. Всероссийский
центр мониторинга и про�
гнозирования ЧС природ�
ного и техногенного ха�
рактера “Антистихия” так�
же рекомендует респуб�
лике обратить внимание
на такие угрозы, как силь�
ный ветер и град.

Из вышеперечислен�
ного особенно актуальна
сегодня опасность схода

СТОЛБИКИ термометров упорно не хо�
тят нас радовать, показывая уже кото�

рый день весьма низкую температуру на
улице. Например, в понедельник, 30 янва�
ря, в республиканской столице минус во�
семнадцать градусов утром, “оттепель” в
минус десять � днем... Да уж, холодно! А еще
как скользко! Того и гляди, поедешь на сво�
их двоих, а там “поскользнулся, упал, оч�
нулся � гипс”.

Как рассказал нам заве�
дующий травматологичес�
ким отделением Карачаево�
Черкесской республиканс�
кой клинической больницы
Валерий Дзапаров, если
еще недавно в среднем в
неделю в это отделение по�
падало с переломами два�
три человека, то на минув�
шей неделе было госпита�
лизировано семеро. В ос�
новном это люди пожилого
возраста, с переломами
верхних и нижних конечнос�
тей. А еще один пациент � с
обморожением пальцев
стоп. Зима, как говорится,
дает себя знать во всей кра�
се.

� Я бы настоятельно со�
ветовал пожилым людям, � сказал нам Ва�
лерий Дмитриевич, � не выходить сейчас,
пока очень скользко, на улицу. За хлебом и
иными необходимыми продуктами в мага�
зин лучше посылать кого помоложе.

Увеличилось и количество обращающих�
ся за первой медицинской помощью в травм�
пункт городской поликлиники. Причина та же,
простая и обидная, � падения. К счастью, не
всем пациентам ставится диагноз “перелом”,
но и в ушибах, вывихах, растяжениях связок
тоже ничего хорошего нет.

А вот городская станция “Скорая по�
мощь” работает почти в обычном режиме.
Как сказала старший врач станции Асият
Доюнова, например, на ДТП в январе при�
шлось выезжать 37 раз, примерно столько
же, сколько в декабре. За время похолода�
ния количество вызовов увеличилось всего
на 5�10%. И, к счастью, пока не зарегистри�
ровано ни одного случая обморожения. Го�
раздо больше выездов к получившим трав�
мы (увеличение составило примерно 20%!)
было зарегистрировано в ноябре прошлого
года, когда в Черкесске выпал первый снег.

Видимо, к середине зимы мы все�таки
“приноровились” к характеру “снежной ко�
ролевы” и ведем себя более осторожно и

ХОЛОДНО И СКОЛЬЗКО!
осмотрительно. Например, мой знакомый,
пребывающий на заслуженном отдыхе, от�
правляясь на прогулку, надевает теперь са�
поги только с “проверенной” нескользкой
подошвой и на улице не прячет руки в кар�
маны, чтобы, как он объяснил, если что �
удержать равновесие и, в самом худшем
случае, “спланировать” на землю с наи�
меньшим ущербом для организма. А мою

молодую коллегу я наконец�
то увидела в головном убо�
ре. Роскошная шевелюра
темных волос, конечно,
очень хороша, да только го�
лову в такой мороз, увы, не
греет.

Но особенно вниматель�
ными мы должны быть к сво�
им детям. Как сообщила нам
заместитель главного врача
по поликлиническому раз�
делу работы Черкесской го�
родской детской больницы
Изабелла Тлябичева, с ми�
нувшей субботы среди ма�
лышей наметился подъем
заболеваемости ОРВИ,
правда, такой незначитель�
ный, что пока медики не
бьют тревогу. Однако это
вовсе не повод для того,

чтобы расслабиться. В холодную погоду
ребенку очень просто подхватить простуду,
тем более, если он неправильно одет. Пе�
диатры напоминают, что малышей ни в коем
случае нельзя кутать, но и слишком легкая
одежда для них чревата печальными по�
следствиями. Одевайте чадо по погоде. И
не закрывайте детям на улице шарфами
носы и рты � вместо пользы это принесет
только вред. Просто сократите прогулку
малышей в мороз до пяти�десяти минут.

А в Управлении Роспотребнадзора по
КЧР нам посоветовали не только одеваться
по погоде, но и заняться неспецифической
профилактикой ОРВИ и гриппа (прием по�
ливитаминов, общеукрепляющих и тонизи�
рующих препаратов, повышающих сопро�
тивляемость организма и т. д.), особенно
тем, кто осенью не привился против грип�
па. Самое, как говорится, время. Потому
что, несмотря на то, что эпидситуация по
гриппу у нас в республике пока вполне спо�
койная, не стоит забывать, что в Карачае�
во�Черкесии именно на конец января � на�
чало февраля, как правило, приходится пик
заболеваемости этими инфекциями.

Татьяна ИВАНОВА.

«МЧС ПРЕДУПРЕЖДАЕТ…» *
прогноз на 2012 год

лавин. В зоне риска � Кара�
чаевский и Зеленчукский
районы. В районе поселка
Домбай � множество очагов
лавинообразования. Для
обеспечения безопасности
жителей и туристов не так
давно в его окрестностях
проводилась операция по
принудительному спуску
лавин.

В зоне возможных селе�
вых процессов � Карачаевс�
кий (аулы Нижняя и Новая
Теберда) и Урупский (се�
верная часть ст. Преград�
ной) районы. Высокая ак�
тивность боковой речной
эрозии возможна в селе
Красный Восток Малокара�
чаевского района (правый
берег реки Кума), ауле Ниж�
ний Каменномост Карачаев�
ского района и станице
Красногорской Усть�Джегу�
тинского района (правый
берег реки Кубань).

Если говорить о лесных
пожарах, то следует отме�
тить следующие районы,
где возможно наблюдать

высокую пожароопасность:
Карачаевский, Зеленчукс�
кий, Урупский. Но леса рес�
публики относятся к сред�
нему классу пожарной опас�
ности. Сейсмическая обста�
новка тоже вполне благопо�
лучная: разрушительные
восьмибалльные землетря�
сения случаются на терри�
тории Карачаево�Черкесии
раз в тысячу лет.

Возникновение техно�
генных ЧС в республике
прогнозируется не выше
локального уровня: ДТП,
пожары в жилом секторе,
аварии на промышленных
объектах. Во всех случаях
человеческий фактор � оп�
ределяющий.

Категорично неприят�
ные перспективы Всерос�
сийский центр “Антистихия”
МЧС рисует только сельско�
му хозяйству республики:
“Анализ ситуации, сложив�
шейся в вегетационный пе�
риод 2011 года, а также
оценка зимующего запаса,
численности и ареала рас�

пространения потенциаль�
но опасных вредителей по�
казал, что и 2012 год, воз�
можно, будет напряжен�
ным”. Всероссийский центр
мониторинга и прогнозиро�
вания ЧС природного и тех�
ногенного характера про�
гнозирует в КЧР также уве�
личение численности и вре�
доносности мышевидных
грызунов. Это печальная
новость для фермеров, ко�
торые в прошедшем году от
них уже достаточно натер�
пелись.

� Подобные долгосроч�
ные прогнозы, � рассказы�
вает начальник отдела мо�
ниторинга и прогнозирова�
ния республиканского ве�
домства Хусей Малсугенов,
� составляются на основе
данных многолетних на�
блюдений за метеорологи�
ческой, сейсмической,
биологической, эпидемио�
логической и эпизоотичес�
кой обстановкой в респуб�
лике и с помощью инфор�
мации, полученной из Все�

российского центра и вза�
имодействующих структур.

� На аптекарскую точ�
ность долгосрочных про�
гнозов вряд ли можно рас�
считывать, когда синоптики
не берутся предсказать по�
году и на неделю вперед. По
опыту прошлых лет, на�
сколько достоверными по�
лучаются прогнозы МЧС?

� Чуть более 60%. И это
хороший результат для про�
гноза на год. Ведь есть еще
сезонные прогнозы (весен�
нее�летний и осеннее�зим�
ний), ежемесячные, ежене�
дельные, ежедневные, ко�
торые уточняют и дополня�
ют ранее полученную ин�
формацию новыми сведе�
ниями, формируя более до�
стоверный прогноз. Каждый
день в отделе дежурят че�
тыре человека, которые со�
бирают, перерабатывают
поступающую с гидромет�
центра и других взаимодей�
ствующих структур инфор�
мацию. На ее основе при
необходимости готовят и
рассылают в районы сооб�
щения с экстренными пре�
дупреждениями для приня�
тия соответствующих мер
на местах. Как говорится,
предупрежден � значит во�
оружен: половина дела сде�
лана.

Фатима БИДЖИЕВА.

Отдых стал безопасней
мирована из представителей
местного населения. И их
знания троп, ущелий, горных
маршрутов Домбая – бес�
ценный багаж, когда нужно
действовать быстро и счет
идет на минуты.

В зону ответственности
молодого подразделения
входит проведение поиско�
во�спасательных и других
неотложных работ на попу�
лярных склонах “туристи�
ческой Мекки” Кавказа. И,
несмотря на юный возраст,
подразделение уже не раз
приходило на помощь люби�
телям острых ощущений. В

общей сложности за про�
шедший год было проведе�
но 386 поисково�спасатель�
ных работ.

 � Благодаря тому, что
наша база находится на вы�
соте 2058 метров, непо�
средственно в зоне катания,
ну и, конечно, за счет сво�
евременного реагирования
удается оперативно оказы�
вать помощь людям, � рас�
сказывает президент Феде�
рации фрирайда Карачае�
во�Черкесии и руководи�
тель спасательного форми�
рования Сергей Дранников.
� К примеру, за весь про�

шлый год ни разу не был
нарушен временной регла�
мент реагирования на сиг�
нал о помощи (не более
пяти минут для подхода к
пострадавшим), и в зоне
ответственности нашего
отряда не зафиксировано
ни одного случая с леталь�
ным исходом. Я считаю, что
это отчасти и показатель
хорошей работы наших ре�
бят. Они действительно де�
лают ее от души.

Начальник аварийно�
спасательного формирова�
ния также поблагодарил
спасателей Домбайского

поисково�спасательного
подразделения КЧПСО МЧС
России: “На их поддержку и
помощь можно рассчиты�
вать не только на словах, но
и на деле”.

«Лучше гор могут быть
только горы, на которых
еще не бывал”. Но в случае
с Домбаем � немного ина�
че, сюда хочется возвра�
щаться снова и снова. Тем
более, если этот необычай�
ный по красоте уголок зем�
ли начнет приобретать все
более выраженные черты
комфорта и безопасности...

Б. ЧЕРКЕСОВА.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.01.2012  г. Черкесск  № 3

Об утверждении Программы дополнительных мер
по снижению напряженности на рынке труда Карачаево&

Черкесской Республики в 2012 году

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.91
№ 1032�1 «О занятости населения в Российской Федерации», по�

становлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2011
№ 1146 «О предоставлении в 2012 году субсидий из федераль�
ного бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на ре�
ализацию дополнительных мероприятий, направленных на сниже�
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Фе�
дерации» и в целях смягчения ситуации на рынке труда Карачаево�
Черкесской Республики Правительство Карачаево�Чер�кесской
Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Программу дополнительных мер по снижению
напряженности на рынке труда Карачаево�Черкесской Республики
в 2012 году (далее � Программа) согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления Правительства
Карачаево�Черкесской Республики:

от 29.03.2011 № 71 «Об утверждении Программы дополнитель�
ных мер по снижению напряженности на рынке труда Карачаево�
Черкесской Республики в 2011 году»;

от 27.06.2011 № 188 «О внесении изменений в постановление
Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 29.03.2011 №
71 «Об  утверждении Программы дополнительных мер по снижению
напряженности на рынке труда Карачаево�Черкесской Республики
в 2011 году»;

от 26.08.2011 № 276 «О внесении изменений в постановление
Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 29.03.2011 №
71 «Об утверждении Программы дополнительных мер по сниже�
нию напряженности на рынке труда Карачаево�Черкесской Респуб�
лики в 2011 году»;

от 21.10.2011 № 362 «О внесении изменений в постановление
Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 29.03.2011 №
71 «Об  утверждении Программы дополнительных мер по снижению
напряженности на рынке труда Карачаево�Черкесской Республики
в 2011 году».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возло�
жить на заместителя Председателя Правительства Карачаево�Чер�
кесской Республики, курирующего социальные вопросы.

Председатель Правительства
Карачаево&Черкесской Республики.

И.И. КЯБИШЕВ.

Приложение к постановлению
Правительства Карачаево�Черкесской

Республики от 23.01.2012 № 3

ПРОГРАММА
дополнительных мер по снижению напряженности
на рынке труда Карачаево&Черкесской Республики

в 2012 году

г. Черкесск 2012 год

П А С П О Р Т
Программы дополнительных мер по снижению

напряженности на рынке труда
Карачаево&Черкесской Республики в 2012 году

Наименование Программы
Программа дополнительных мер по снижению напряженности

на рынке труда Карачаево�Черкесской Республики в 2012 году (да�
лее � Программа)

Наименование уполномоченного органа исполнительной
власти субъекта Российской Федерации

Управление государственной службы занятости населения Ка�
рачаево�Черкесской Республики

Основание для разработки Программы
Закон Российской Федерацииот 19.04.91 № 1032�1 «О занято�

сти населения в Российской Федерации», постановление Прави�
тельства Российской Федерации от 26.12.2011 № 1146 «О предо�
ставлении в 2012 году субсидий из федерального бюджета бюдже�
там субъектов Российской Федерации на реализацию дополнитель�
ных мероприятий, направленных на снижение напряженности на
рынке труда субъектов Российской Федерации»

Срок реализации Программы
2012 год

Цель Программы
Снижение напряженности на рынке труда, а также содействие

трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске ра�
боты в Карачаево�Черкесской Республике

 Задачи Программы
1. Стимулирование создания рабочих мест.
2. Повышение конкурентоспособности на рынке труда работни�

ков организаций, включая работников, находящихся под риском
увольнения.

3. Повышение конкурентоспособности на рынке труда граждан,
ищущих работу, имеющих опыт и навыки практической работы, но
при этом не имеющих документа, подтверждающего их квалифика�
цию.

4. Повышение профессиональной мобильности граждан.
Основные мероприятия Программы

1. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родите�
лей, воспитывающих детей�инвалидов, многодетных родителей на
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

2. Опережающее профессиональное обучение работников орга�
низаций, включая работников, находящихся под риском увольне�
ния.

3. Стажировка выпускников учреждений профессионального обра�
зования, в том числе в других субъектах Российской Федерации.

4. Профессиональное обучение и аттестация ищущих работу
граждан с целью получения документа, удостоверяющего профес�
сиональную квалификацию.

5. Стимулирование работодателей, осуществляющих деятель�
ность в субъектах Российской Федерации, не относящихся к терри�
ториям с напряженной ситуацией на рынке труда, к замещению
свободных рабочих мест (вакантных должностей) признанными в
установленном порядке безработными гражданами и гражданами,
ищущими работу, проживающими в субъектах Российской Федера�
ции с напряженной ситуацией на рынке труда.

6. Содействие трудоустройству безработных граждан на допол�
нительные рабочие места, созданные гражданами из числа безра�
ботных, открывших собственное дело в рамках региональных про�
грамм по снижению напряженности на рынке труда

Объемы и источники финансирования Программы
Общий объем финансирования Программы в 2012 году � 60460,2

тыс.рублей, в том числе:
субсидия федерального бюджета � 57437,2 тыс. рублей (по

согласованию);
средства бюджета Карачаево�Черкесской Республики � 3023,0

тыс. рублей
Целевой показатель Программы

Недопущение роста:
уровня регистрируемой безработицы выше 3,1% в среднегодо�

вом исчислении;
коэффициента напряженности на рынке труда выше 6,6 единиц

в среднем за год
Показатели результативности Программы

Обеспечение занятости на оборудованных (оснащенных) рабо�
чих местах 110 незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих
детей�инвалидов, многодетных родителей, в том числе 40 незаня�
тых инвалидов, 20 родителей, воспитывающих детей�инвалидов,
50 многодетных родителей;

обучение 77 работников организаций, включая работников,
находящихся под риском увольнения;

создание 350 временных рабочих мест для стажировки выпус�
кников учреждений профессионального образования, в том числе
в других субъектах Российской Федерации;

обучение и аттестация 124 ищущих работу граждан с целью
получения документа, удостоверяющего профессиональную квали�
фикацию;

стимулирование 19 работодателей, осуществляющих деятель�
ность в субъектах Российской Федерации, не относящихся к терри�
ториям с напряженной ситуацией на рынке труда, к замещению 50
свободных рабочих мест (вакантных должностей) признанными в
установленном порядке безработными гражданами и гражданами,
ищущими работу, проживающими в субъектах Российской Федера�
ции с напряженной ситуацией на рынке труда;

обеспечение занятости 436 безработных граждан на дополни�
тельных рабочих местах, созданных гражданами из числа безра�

ботных, открывших собственное дело в рамках региональных про�
грамм по снижению напряженности на рынке труда

1.Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами

Итоги экономического развития Карачаево�Черкесской Респуб�
лики в 2011 году характеризуются ростом показателей в основных
видах деятельности.

Промышленное производство за 9 месяцев выросло на 10,1%
за счет предприятий обрабатывающего производства. Объем про�
изводства продукции сельского хозяйства увеличился на 7,8%,
оборот розничной торговли � на 1,5%, объем платных услуг населе�
нию � на 3,9%.

Ситуация в сфере занятости и состояние рынка труда характе�
ризуются следующими тенденциями:

по данным выборочного обследования населения по пробле�
мам занятости в среднем за 3 квартал 2011 года в сравнении с
соответствующим периодом прошлого года:

численность экономически активного населения республики не
изменилась и составила 214,4 тыс.человек;

увеличилась численность населения республики, занятого эко�
номической деятельностью, на 1% и составила 197,1 тыс.человек;

повысился уровень занятости населения с 60,4 до 61,2% (по
России � 64,8%);

уменьшилась общая численность безработных на 9,4%, но ос�
тается значительной и составляет 17,3 тыс.человек;

снизился уровень общей безработицы с 8,9 до 8,1% (по России
� 6,2%).

Процесс высвобождения работников на предприятиях респуб�
лики замедлился. Согласно данным еженедельного мониторинга
рынка труда, проводимого службой занятости, за 10 месяцев 2011
года в связи с ликвидацией предприятий либо сокращением шта�
тов на предприятиях республики уволено 426 человек, в 1,9 раза
меньше, чем за соответствующий период 2010 года.

Массовые высвобождения работников предприятий не плани�
руются.

Масштабы неполной занятости в организациях сократились в
1,9 раза по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.
На конец октября 142 человека работали неполное рабочее время,
173 работника находились в простое по вине работодателя, 8 чело�
век � в отпусках без сохранения заработной платы.

Численность безработных, зарегистрированных в службе заня�
тости, за период с ноября 2008 года по 1 ноября 2011 года увели�
чилась на 10% и составила 4978 человек. Уровень безработицы
увеличился с 2,3 до 2,4%.

В сравнении с соответствующим периодом прошлого года чис�
ленность безработных снизилась на 29,7%. Уровень безработицы
снизился на 0,7 процентных пункта.

За 10 месяцев 2011 года численность безработных уменьшилась
на 9,7%. Уровень безработицы снизился на 0,2 процентных пункта.

Рост официальной безработицы наблюдался с февраля по июнь.
Активная реализация мероприятий Программы дополнительных

мер по снижению напряженности на рынке труда позволила в июне�
сентябре снизить численность зарегистрированных в службе заня�
тости безработных на 37,8% (3027 человек).Уровень безработицы
снизился на 1,4 процентных пункта.

Коэффициент напряженности с начала года снизился с 6,3 до
5,1 незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, в
расчете на одну вакансию. В сравнении с соответствующим пери�
одом прошлого года данный показатель снизился с 9,4 до 5,1.

Основной проблемой рынка труда республики остается отсут�
ствие достаточного количества вакантных рабочих мест в городах
и районных центрах, а в малых населенных пунктах – зачастую и
полное их отсутствие. По состоянию на 1 ноября потребность в
работниках, заявленная в органах службы занятости населения,
увеличилась на 29,1% в сравнении с соответствующим периодом
прошлого года и составила 1034 рабочих места, из них 394 (38,1%)
вакансий заявлено в сельскохозяйственных районах, где зарегис�
трировано 3670 (73,7%) безработных граждан.

Предполагаемый в 2012 году баланс рабочих мест по Карачае�
во�Черкесской Республике представлен в приложении 1 к Програм�
ме.

По прогнозу в 2012 году в организациях и на предприятиях
предполагается высвобождение от 0,7 до 1,0 тыс.работников.

На рынок труда выйдут более 7 тыс. выпускников образователь�
ных учреждений (без учета выпускников школ, планирующих по�
ступление в профессиональные учебные заведения).

По данным Министерства экономического развития Карачаево�
Черкесской Республики в рамках реализации инвестиционных про�
ектов планируется создать свыше 14 тыс. новых рабочих мест.
Перечень инвестиционных проектов представлен в приложении 2 к
Программе.

Реализация республиканской целевой программы «Содействие
занятости населения Карачаево�Черкесской Республики на 2010�
2012 годы», утвержденной постановлением Правительства Карача�
ево�Черкесской Республики от 21.10.2009 № 380 (в редакции по�
становлений Правительства Карачаево�Черкесской Республики от
09.08.2010 № 251, от 12.07.2011 № 215), позволит в 2012 году:

трудоустроить при содействии службы занятости 8,2 тыс.граж�
дан, ищущих работу, в том числе:

обеспечить временное трудоустройство на общественные ра�
боты 1,8 тыс.человек;

организовать временное трудоустройство 0,8 тыс. несовершен�
нолетних граждан, 180 безработных граждан, испытывающих труд�
ности в поиске работы, 30 граждан в возрасте 18�20 лет из числа
выпускников учреждений начального и среднего профессиональ�
ного образования, ищущих работу впервые;

поддержать предпринимательскую инициативу 30 безработных
граждан;

предоставить возможность прохождения профессиональной
подготовки, повышения квалификации и переподготовки с целью
последующего трудоустройства 2,3 тыс. безработных граждан;

провести профориентационную работу с 12,6 тыс. человек.
Комиссией Министерства здравоохранения и социального раз�

вития Российской Федерации по рассмотрению предложений
субъектов Российской Федерации о потребности в привлечении
иностранных работников и по объемам квот на осуществление ими
трудовой деятельности в Карачаево�Черкесской Республике на 2012
год утверждена квота на выдачу иностранным гражданам разреше�
ний на работу численностью 381 человек. Данная численность ино�
странных работников не окажет существенного влияния на рынок
труда республики. Привлекаться будут квалифицированные специ�
алисты и рабочие из дальнего зарубежья и стран СНГ. При найме
работников приоритет отдается российским гражданам.

Вышеперечисленных мер недостаточно для поддержания ста�
бильной ситуации на рынке труда. Дефицит рабочих мест составит
от 9 до 15 тыс. рабочих мест.

Среднегодовая численность безработных граждан в 2012 году
может увеличиться от 6,5 до 7 тыс. человек, уровень регистрируе�
мой безработицы � с 3,1 до 3,3%.

Исходя из сложившейся ситуации на рынке труда целесообраз�
но принятие мер, способствующих снижению напряженности на
рынке труда республики, предусматривающих:

содействие трудоустройству 110 незанятых инвалидов, родите�
лей, воспитывающих детей�инвалидов, многодетных родителей на
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в том числе
40 незанятых инвалидов, 20 родителей, воспитывающих детей�ин�
валидов, 50 многодетных родителей;

дополнительные мероприятия, направленные на снижение на�
пряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации,
отнесенных к территориям с напряженной ситуацией на рынке тру�
да в соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 21.11.2000 № 875 «О Правилах отнесения террито�
рий к территориям с напряженной ситуацией на рынке труда», в том
числе:

опережающее профессиональное обучение 77 работников орга�
низаций, включая работников, находящихся под риском увольне�
ния (простой, введение режима неполного рабочего времени, про�
ведение мероприятий по высвобождению работников) (далее – опе�
режающее профессиональное обучение);

организация стажировки 350 выпускников учреждений профес�
сионального образования, в том числе в других субъектах Россий�
ской Федерации;

профессиональное обучение и аттестация 124 ищущих работу
граждан с целью получения документа, удостоверяющего профес�
сиональную квалификацию;

стимулирование работодателей, осуществляющих деятельность
в субъектах Российской Федерации, не относящихся к территори�
ям с напряженной ситуацией на рынке труда, к замещению 50 сво�
бодных рабочих мест (вакантных должностей) признанными в уста�
новленном порядке безработными гражданами и гражданами,
ищущими работу, проживающими в субъектах Российской Федера�
ции с напряженной ситуацией на рынке труда;

содействие трудоустройству 436 безработных граждан на до�
полнительные рабочие места, созданные гражданами из числа
безработных, открывших собственное дело в рамках региональных
программ по снижению напряженности на рынке труда.

№ п/п     Наименование задачи, мероприятия Срок Ответственные
исполнения исполнители

2.Система мероприятий Программы
Система мероприятий Программы приведена в таблице.

Таблица

Организация работы по реализации мероприятия «Стажи�
ровка выпускников учреждений профессионального обра�
зования, в том числе в других субъектах Российской Фе�
дерации»

Оценка численности выпускников учреждений професси�
онального образования, выходящих на рынок труда в 2012
году

Формирование перечня предприятий для организации
стажировки выпускников учреждений профессионального
образования

Определение объема расходов на реализацию меропри�
ятий по организации стажировки выпускников учрежде�
ний профессионального образования

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

2012 год

4 квартал
2011 года

4 квартал
2011 года,
2012 год

4 квартал
2011 года

Управление государственной службы
занятости населения Карачаево�Чер�
кесской Республики (далее � Управле�
ние ГСЗН Карачаево�Черкесской Рес�
публики), республиканские государ�
ственные казенные учреждения, центры
занятости населения Карачаево�Чер�
кесской Республики (далее � РГКУ ЦЗН)

Министерство образования и науки Ка�
рачаево�Черкесской Республики

Управление ГСЗН Карачаево�Черкес�
ской Республики, РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкес�
ской Республики

№ п/п     Наименование задачи, мероприятия Срок Ответственные
исполнения исполнители

1.1.4.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Оказание информационно�консультационных услуг руко�
водителям организаций, а также выпускникам учрежде�
ний профессионального образования по организации и
проведению стажировки

Организация работы по реализации мероприятия «Содей�
ствие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей,
воспитывающих детей�инвалидов, многодетных родителей
на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места»

Формирование перечня предприятий, организующих до�
полнительные рабочие места (в том числе специальные)
для трудоустройства незанятых инвалидов

Формирование перечня предприятий, организующих до�
полнительные рабочие места (в том числе надомные) для
трудоустройства родителей, воспитывающих детей�инва�
лидов, многодетных родителей

Определение объема расходов на реализацию меропри�
ятия по содействию трудоустройству незанятых инвали�
дов, родителей, воспитывающих детей�инвалидов, мно�
годетных родителей на оборудованные (оснащенные) для
них рабочие места

Организация работы по реализации мероприятия «Содей�
ствие трудоустройству безработных граждан на дополни�
тельные рабочие места, созданные гражданами из числа
безработных, открывших собственное дело в рамках ре�
гиональных программ по снижению напряженности на
рынке труда»

Формирование перечня работодателей из числа безра�
ботных, открывших собственное дело в рамках региональ�
ных программ по снижению напряженности на рынке тру�
да, создающих рабочие места для трудоустройства без�
работных граждан

Определение объема расходов на реализацию меропри�
ятия по содействию трудоустройству безработных граж�
дан на дополнительные рабочие места, созданные граж�
данами из числа безработных, открывших собственное
дело в рамках региональных программ по снижению на�
пряженности на рынке труда

Оказание информационно�консультационных услуг рабо�
тодателям из числа безработных, открывших собственное
дело в рамках региональных программ по снижению на�
пряженности на рынке труда, создающим рабочие места
для трудоустройства безработных граждан

4 квартал
2011 года,
2012 год

2012 год

4 квартал
2011 года,
2012 год

4 квартал
2011 года,
2012 год

4 квартал
2011 года,
2012 год

2012 год

4 квартал
2011 года,
2012 год

4 квартал
2011 года,
2012 год

4 квартал
2011 года,
2012 год

РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

РГКУ ЦЗН

РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики

РГКУ ЦЗН

Задача 2. Повышение конкурентоспособности на рынке труда работников
организаций, включая работников, находящихся под риском увольнения

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Организация работы по реализации мероприятия «Опе�
режающее профессиональное обучение работников орга�
низаций, включая работников, находящихся под риском
увольнения»

Формирование перечня предприятий, для работников ко�
торых будет организовано опережающее профессиональ�
ное обучение

Оценка возможности профессиональных учебных заведе�
ний Карачаево�Черкесской Республики в организации опе�
режающего профессионального обучения работников
организаций, включая работников, находящихся под рис�
ком увольнения

Определение объема расходов на реализацию меропри�
ятия по опережающему профессиональному обучению и
стажировке работников организаций, включая работников,
находящихся под риском увольнения

2012 год

4 квартал
2011 года

4 квартал
2011 года

4 квартал
2011 года

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики

Задача 3. Повышение конкурентоспособности на рынке труда граждан,
ищущих работу, имеющих опыт и навыки практической работы,

но при этом не имеющих документа, подтверждающего их квалификацию
3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Организация работы по реализации мероприятия «Про�
фессиональное обучение и аттестация ищущих работу
граждан с целью получения документа, удостоверяющего
профессиональную квалификацию»

Оказание информационно�консультационных услуг граж�
данам, ищущим работу, имеющим опыт и навыки практи�
ческой работы, но при этом не имеющих документа, под�
тверждающего их квалификацию, по организации профес�
сионального обучения и аттестации для получения доку�
мента, удостоверяющего профессиональную квалифика�
цию

Оценка возможности профессиональных учебных заведе�
ний Карачаево�Черкесской Республики по проведению
профессионального обучения и аттестации граждан, ищу�
щих работу, с целью получения документа, удостоверяю�
щего профессиональную квалификацию

Определение объема расходов на реализацию меропри�
ятия по профессиональному обучению и аттестации граж�
дан, ищущих работу, с целью получения документа, удос�
товеряющего профессиональную квалификацию

2012 год

4 квартал
2011 года,
2012 год

4 квартал
2011 года

4 квартал
2011 года

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики

Задача 4. Повышение профессиональной мобильности граждан

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Организация работы по реализации мероприятия «Стиму�
лирование работодателей, осуществляющих деятельность
в субъектах Российской Федерации, не относящихся к тер�
риториям с напряженной ситуацией на рынке труда, к за�
мещению свободных рабочих мест (вакантных должнос�
тей) признанными в установленном порядке безработны�
ми гражданами и гражданами, ищущими работу, прожива�
ющими в субъектах Российской Федерации с напряжен�
ной ситуацией на рынке труда»

Организация информирования граждан республики о воз�
можности трудоустройствав субъектах Российской Феде�
рации, не относящихся к территориям с напряженной си�
туацией на рынке труда, в службе занятости, на консуль�
тационных пунктах, в средствах массовой информации

Формирование перечня предприятий, осуществляющих
деятельность в субъектах Российской Федерации, не от�
носящихся к территориям с напряженной ситуацией на
рынке труда, имеющих свободные рабочие места (вакан�
тные должности) для трудоустройства граждан, признан�
ных в установленном порядке безработными и граждан,
ищущих работу, проживающих в субъектах Российской
Федерации с напряженной ситуацией на рынке труда

Взаимодействие с государственным казенным учрежде�
нием службы занятости населения Ставропольского края
«Межрегиональный ресурсный центр» по вопросу трудо�
устройства граждан республики в субъектах Российской
Федерации, не относящихся к территориям с напряжен�
ной ситуацией на рынке труда, с применением информа�
ционных технологий (электронная почта, скайп�связь,
связь по защищенной сети VipNet)

Определение объема расходов на реализацию меропри�
ятия по стимулированию работодателей, осуществляющих
деятельность в субъектах Российской Федерации, не от�
носящихся к территориям с напряженной ситуацией на
рынке труда, к замещению свободных рабочих мест (ва�
кантных должностей) признанными в установленном по�
рядке безработными гражданами и гражданами, ищущи�
ми работу, проживающими в Карачаево�Черкесской Рес�
публике

2012 год

2012 год

4 квартал
2011 года,
2012 год

4 квартал
2011 года,
2012 год

4 квартал
2011 года,
2012 год

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики

5. Общепрограммные мероприятия

5.1.

5.2.

5.3.

Ведение еженедельного мониторинга увольнения работ�
ников в связи с ликвидацией организаций либо сокраще�
нием численности или штата работников, а также непол�
ной занятости      работников
Анализ данных мониторинга, подготовка прогнозных рас�
четов по дальнейшей реализации Программы
Информирование населения о государственных услугах,
предоставляемых органами службы занятости, и допол�
нительных мерах по снижению напряженности на рынке
труда Карачаево�Черкесской Республики

2012 год

2012 год

2012 год

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики
Управление ГСЗН Карачаево�Черкесской
Республики, РГКУ ЦЗН

По задаче 1 «Стимулирование создания рабочих мест»:
численность участников мероприятия по содействию  трудоустрой�

ству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей�инвалидов,
многодетных родителей на оборудованные (оснащенные) для них рабо�
чие места по  муниципальным образованиям республики, организациям
приведены соответственно в приложениях 3, 4, 5, 6 к Программе;

численность выпускников учреждений профессионального образова�
ния, которые будут направлены на стажировку в целях приобретения опыта
работы по муниципальным образованиям республики, организациям, про�
фессиям приведены соответственно в приложениях 3, 8 к Программе;

количество дополнительных рабочих мест, созданных гражданами из
числа безработных, открывших собственное дело в рамках региональных
программ по снижению напряженности на рынке труда, и численность
трудоустроенных на них безработных граждан по муниципальным обра�
зованиям республики приведены соответственно в приложениях 3, 11
к Программе.

По задаче 2 «Повышение конкурентоспособности на рынке труда ра�
ботников организаций, включая работников, находящихся под риском
увольнения» предполагается организация опережающего профессиональ�
ного обучения работников  организаций, включая работников, находя�
щихся под риском увольнения (простой, введение режима неполного ра�
бочего времени, проведение мероприятий по высвобождению работни�
ков). Численность участников мероприятия по муниципальным образова�
ниям республики, направления и объемы опережающего профессиональ�

ного обучения приведены в приложениях 3, 7 к Программе.
По задаче 3 «Повышение конкурентоспособности на рынке труда граж�

дан, ищущих работу, имеющих опыт и навыки практической работы, но
при этом не имеющих документа, подтверждающего их квалификацию»
предполагается организация краткосрочных курсов обучения с итоговой
аттестацией, по результатам которой будет выдаваться документ, под�
тверждающий профессиональную квалификацию. Численность участни�
ков мероприятия по муниципальным образованиям республики,перечень
профессий (специальностей), по которым будет организовано обучение
граждан,и объемы профессионального обучения приведены в приложе�
ниях 3, 9 к Программе.

По задаче 4 «Повышение профессиональной мобильности граждан»
численность работодателей и затраты по мероприятию «Стимулирование
работодателей, осуществляющих деятельность в субъектах Российской
Федерации, не относящихся к территориям с напряженной ситуацией на
рынке труда, к замещению свободных рабочих мест (вакантных должно�
стей) признанными в установленном порядке безработными гражданами
и гражданами, ищущими работу, проживающими в субъектах Российской
Федерации с напряженной ситуацией на рынке труда» приведены в
приложении 10 к Программе.

Параметры мероприятий Программы (перечень организаций, числен�
ность участников по организациям, территориям  и муниципальным обра�
зованиям, профессиям) могут уточняться в зависимости от социально�
экономической ситуации в республике.

Продолжение на 5�й стр.
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Продолжение. Начало на 4�й стр.
3. Механизм реализации мероприятий Программы и

контроль за ходом ее выполнения

Управление государственной службы занятости населения
Карачаево�Черкесской Республики в соответствии с Указом Пре�
зидента Карачаево�Черкесской Республики от 01.04.2009 № 62
«Об уполномоченном органе исполнительной власти Карачаево�
Черкесской Республики для осуществления взаимодействия с Фе�
деральной службой по труду и занятости» является уполномочен�
ным органом исполнительной власти на территории Карачаево�
Черкесской Республики, ответственным за реализацию мероп�
риятий Программы (далее � уполномоченный орган).

Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществ�
ляется в пределах средств, выделенных в виде субсидии из фе�
дерального бюджета (по согласованию) Карачаево�Черкесской
Республике на реализацию дополнительных мероприятий, направ�
ленных на снижение напряженности на рынке труда, организуе�
мых вне рамок переданных полномочий в области содействия
занятости населения, средств республиканского бюджета.

Министерство финансов Карачаево�Черкесской Республики
согласно заявке, предоставляемой Управлением государствен�
ной службы занятости населения Карачаево�Черкесской Респуб�
лики, через Управление Федерального казначейства по Карача�
ево�Черкесской Республике перечисляет субсидии получателям
бюджетных средств � республиканским государственным казен�
ным учреждениям (центрам занятости населения) в соответствии
с бюджетной росписью в течение 10 дней со дня поступления
средств.

Расходование и учет средств, выделенных на реализацию
мероприятий Программы, осуществляется в порядке, установ�
ленном Правительством Карачаево�Черкесской Республики.

Реализация мероприятия «Содействие трудоустройству неза�
нятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей�инвалидов,
многодетных родителей на оборудованные (оснащенные) для них
рабочие места» осуществляется в форме создания дополнитель�
ных рабочих мест на основании договоров, заключенных между
республиканским государственным казенным учреждением служ�
бы занятости (центром занятости населения) и работодателем,
создающим и оснащающим дополнительные рабочие места (в
том числе специальные).

Возмещение работодателю расходов на приобретение, мон�
таж и установку оборудования для оснащения дополнительного
рабочего места (в том числе специального) производится на
основании актов выполненных работ.

Размер возмещения работодателю затрат на приобретение,
монтаж и установку оборудования для оснащения дополнитель�
ного рабочего места (в том числе специального) для трудоуст�
ройства незанятого инвалида, составляет не более 50 тыс. руб�
лей на 1 рабочее место.

Размер возмещения работодателю затрат на приобретение,
монтаж и установку оборудования для оснащения дополнитель�
ного рабочего места (в том числе надомного) для родителей,
воспитывающих детей�инвалидов, многодетных родителей, со�
ставляет не более 30 тыс. рублей на 1 рабочее место.

Реализация мероприятия «Опережающее профессиональное
обучение работников организаций, включая работников, находя�
щихся под риском увольнения» осуществляется на основании
договоров, заключенных между республиканским государствен�
ным казенным учреждением службы занятости (центром занято�
сти населения), работодателем и образовательным учреждени�
ем. Обучение проводится на базе образовательных учреждений
и иных учебных заведений, имеющих лицензию на ведение обра�
зовательной деятельности, выбор которых осуществляется в со�
ответствии с федеральным законодательством. Опережающее
профессиональное обучение работников проводится по профес�
сиям, специальностям, предполагающим гарантированное сохра�
нение занятости работников на этом или на других предприятиях.

Реализация мероприятия «Организация стажировки выпуск�
ников учреждений профессионального образования, в том числе
в других субъектах Российской Федерации» осуществляется в
форме создания временных рабочих мест на основании догово�
ров, заключенных между республиканским государственным ка�
зенным учреждением службы занятости (центром занятости на�
селения) и работодателем, создающим временные рабочие ме�
ста для выпускников образовательных учреждений, зарегистри�
рованных в органах службы занятости.

Работодателю производится частичное возмещение затрат на
оплату труда стажирующихся выпускников, а также на выплаты за
наставничество.

Размер возмещения работодателю затрат на оплату труда
участников мероприятия по стажировке выпускников составляет
в месяц не более установленного действующим законодатель�
ством Российской Федерации 1,5 минимального размера оплаты
труда, увеличенного на страховые взносы в государственные вне�
бюджетные фонды и районный коэффициент.

Возмещение работодателю затрат на доплату работникам
старшего возраста за наставничество выпускников производится
в размере не более установленного законодательством Россий�
ской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличен�
ного на страховые взносы в государственные внебюджетные
фонды и районный коэффициент, за каждого выпускника (за од�
ним наставником закрепляется не более трех выпускников).

Оплата проезда стажирующимся к месту стажировки в другую
местность и обратно производится согласно проездным докумен�
там.

Выплата суточных расходов стажирующимся выпускникам за
время следования к месту стажировки и обратно производится
из расчета 100 рублей в сутки.

Возмещение стажирующимся выпускникам расходов по най�
му жилого помещения за время пребывания в другой местности,
составляющие 550 рублей в сутки, при средней продолжительно�
сти работы 3 месяца, производятся на основании договора най�
ма.

Реализация мероприятия «Профессиональное обучение и
аттестация ищущих работу граждан с целью получения докумен�
та, удостоверяющего профессиональную квалификацию» осуще�
ствляется на основании договоров между гражданином, ищущим
работу, республиканским государственным казенным учрежде�
нием службы занятости населения (центром занятости населе�
ния) и образовательным учреждением. Обучение и аттестация
проводится на базе образовательных учреждений и иных учебных
заведений, имеющих лицензию на ведение образовательной
деятельности, выбор которых осуществляется в соответствии с
федеральным законодательством.

Профессиональное обучение и аттестация ищущих работу
граждан организуется при условии их обращения в центры заня�
тости населения муниципальных районов и городских округов и
подачи соответствующего заявления.

Реализация мероприятия «Стимулирование работодателей,
осуществляющих деятельность в субъектах Российской Федера�
ции, не относящихся к территориям с напряженной ситуацией на
рынке труда, к замещению свободных рабочих мест (вакантных

должностей) признанными в установленном порядке безработ�
ными гражданами и гражданами, ищущими работу, проживающи�
ми в субъектах Российской Федерации с напряженной ситуацией
на рынке труда», осуществляется на основании договоров, зак�
люченных между республиканским государственным казенным
учреждением службы занятости (центром занятости населения),
работодателем и гражданином.

Работодателю производится частичное авансирование зат�
рат на выплату заработной платы работникам.

Авансирование работодателю затрат на выплату заработной
платы осуществляется не более 6 месяцев (на период испыта�
тельного срока) из расчета не более минимального размера оп�
латы труда, увеличенного на сумму страховых взносов в государ�
ственные внебюджетные фонды и районный коэффициент, при
условии заключения трудового договора на срок не менее одного
года.

Оплата проезда гражданину к месту трудоустройства в дру�
гую местность и обратно производится согласно проездным до�
кументам.

Выплата суточных расходов гражданину за время следования
к месту работы и обратно производится из расчета 100 рублей в
сутки.

Гражданину возмещаются расходы по найму жилого помеще�
ния за время пребывания в другой местности, составляющие 550
рублей в сутки, при средней продолжительности работы 3 меся�
ца, производятся на основании договора найма.

Реализация мероприятия «Содействие трудоустройству без�
работных граждан на дополнительные рабочие места, созданные
гражданами из числа безработных, открывших собственное дело
в рамках региональных программ по снижению напряженности на
рынке труда» осуществляется на основании договоров, заклю�
ченных между республиканским государственным казенным уч�
реждением службы занятости (центром занятости населения), и
гражданином из числа безработных, открывшим собственное дело
и создающим дополнительные рабочие места.

Выплаты предпринимателям, создавшим дополнительные
рабочие места и трудоустроившим безработных граждан, произ�
водятся в размере 12�кратной максимальной величины пособия
по безработице.

Контроль за исполнением Программы осуществляет Прави�
тельство Карачаево�Черкесской Республики.

Уполномоченный орган осуществляет:
организацию выполнения мероприятий Программы за счет

финансирования из федерального бюджета (по согласованию) и
республиканского бюджета;

подготовку информации и отчетов для Правительства Карача�
ево�Черкесской Республики о выполнении Программы;

подготовку предложений по корректировке Программы;
совершенствование механизма реализации Программы;
контроль за эффективным и целевым использованием средств,

выделяемых на реализацию Программы, своевременным выпол�
нением в полном объеме основных мероприятий Программы.

Уполномоченный орган ежеквартально не позднее 15 числа
месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в
Федеральную службу по труду и занятости отчет о расходах кон�
солидированного бюджета Карачаево�Черкесской Республики по
форме, утвержденной Министерством здравоохранения и соци�
ального развития Российской Федерации.

4. Финансирование мероприятий Программы

Источниками финансирования мероприятий Программы яв�
ляются средства федерального бюджета (по согласованию), вы�
деленные в виде субсидии Карачаево�Черкесской Республике на
реализацию дополнительных мероприятий, направленных на сни�
жение напряженности на рынке труда, организуемых вне рамок
переданных полномочий в области содействия занятости населе�
ния, средства республиканского бюджета.

Общий объем финансирования Программы в 2012 году соста�
вит 60460,2 тыс.рублей, в том числе:

субсидия федерального бюджета � 57437,2 тыс. рублей (по
согласованию) (95% от объема финансирования);

средства бюджета Карачаево�Черкесской Республики � 3023,0
тыс. рублей (5% от объема финансирования).

Распределение объемов финансирования по мероприятиям
Программы приведено в приложении 12 к Программе.

5. Оценка эффективности реализации Программы
Реализация мероприятий Программы будет способствовать

расширению возможностей занятости граждан, испытывающих
трудности в поиске работы, работников, находящихся под рис�
ком увольнения, ищущих работу и безработных граждан, за счет
трудоустройства на дополнительно созданные и оборудованные
рабочие места, временные рабочие места, повышения уровня про�
фессиональной компетентности и востребованности на рынке
труда.

В результате реализации Программы будет обеспечена заня�
тость:

на оборудованных (оснащенных) рабочих местах 110 незаня�
тых инвалидов, родителей, воспитывающих детей�инвалидов,
многодетных родителей, в том числе 40 незанятых инвалидов, 20
родителей, воспитывающих детей�инвалидов, 50 многодетных ро�
дителей;

после опережающего профессионального обучения 77 работ�
ников организаций, включая работников, находящихся под рис�
ком увольнения;

на временных рабочих местах, организуемых для стажировки
350 безработных граждан из числа выпускников учреждений
профессионального образования в целях приобретения ими опы�
та работы;

436 безработных граждан на дополнительных рабочих мес�
тах, созданных гражданами из числа безработных, открывших
собственное дело в рамках региональных программ по снижению
напряженности на рынке труда.

Будет повышена конкурентоспособность на рынке труда 124
граждан, ищущих работу, после профессионального обучения и
аттестации.

Будет проведено стимулирование 19 работодателей, осуще�
ствляющих деятельность в субъектах Российской Федерации, не
относящихся к территориям с напряженной ситуацией на рынке
труда, и обеспечена занятость 50 безработных граждан и граж�
дан, ищущих работу, проживающих в субъектах Российской Фе�
дерации с напряженной ситуацией на рынке труда на свободные
рабочие места (вакантные должности).

Реализация дополнительных мероприятий по снижению на�
пряженности на рынке труда в рамках Программы позволит сдер�
жать рост безработицы в республике. Среднегодовая численность
безработных граждан в 2012 году не превысит 6,5 тыс. человек,
уровень зарегистрированной безработицы составит не более 3,1%
от численности экономически активного населения. Коэффици�
ент напряженности будет не выше 6,6 единиц в среднем за год.

6. Сроки реализации Программы
Программа является краткосрочной и реализуется в течение

2012 года.
Приложение 1 к Программе

БАЛАНС
рабочих мест по Карачаево�Черкесской Республике

целевой
       сценарий

№
п/п

Вид экономической
деятельности

На
начало

2012 года

Прогноз на 2012 год
оптимисти�

ческий
сценарий

пессимисти�
ческий сценарий

1. Население трудоспособного возраста, тыс. чел. 264,0 Х Х Х
2. Экономически активное население, тыс. чел. 209,0 Х Х Х
3. Занятое население, тыс. чел. 187,0 189,0 185,0 189,0
4. Безработные (по методологии МОТ), тыс. чел. 22,0 19,0 24,0 19,0
5. Численность зарегистрированных

безработных, тыс. чел. 5,5 6,5* 7,0* 6,5*
6. Уровень зарегистрированных безработных, % 2,6 3,1** 3,3** 3,1**
7. Численность работников под риском увольнения,

включая находящихся в простое и
вынужденных отпусках, тыс. чел. 0,4 1,0 1,3 1,0

8. Численность выпускников образовательных
учреждений, выходящих на рынок труда, тыс. чел. Х 7,0 7,0 7,0

9. Высвобождение рабочих мест, тыс. единиц Х 0,7 1,0 0,7
в том числе:
выход на пенсию по возрасту, тыс.чел. Х 0,05 0,1 0,05

10. Квоты на иностранную рабочую силу, тыс.ед. Х 0,38 0,38 0,38
11. Создание рабочих мест, тыс.ед., в том числе: Х 14,1 14,1 14,1
11.1. в рамках реализации инвестиционных проектов Х 14,1 14,1 14,1
12. Число вакансий, заявленных работодателями

в органы службы занятости, тыс. единиц 0,8 10,0 9,0 10,0
13. Дефицит рабочих мест, тыс.ед. 21,2 9,0 15,0 9,0
14. Оценка предпринимаемых мер:
14.1. Досрочный выход на пенсию, чел. Х 320 320 320
14.2. Организация обучения, опережающего

профессионального обучения, чел. Х 2300 2501 2501
в том числе:
за счет субвенций Х 2300 2300 2300
по Программе Х 0 201 201

14.3. Организация общественных работ,
временного трудоустройства, стажировки, чел. Х 1800 2150 2150
в том числе:
за счет субвенций Х 1800 1800 1800
по Программе Х 0 350 350

14.4. Организация трудоустройства граждан,
испытывающих трудности в поиске работы
(инвалиды, родители, воспитывающие детей�инвалидов,
многодетные родители) Х 210 320 320
в том числе:
за счет субвенций Х 210 210 210
по Программе Х 0 110 110

14.5. Переезд в другую местность
(по Программе), чел. Х 0 50 50

14.6. Развитие малого предпринимательства и
самозанятости, чел. Х 30 466 466
в том числе:
за счет субвенций Х 30 30 30
по Программе Х 0 436 436

14.7. Всего участников, чел. Х 4660 5807 5807
в том числе:
за счет субвенций Х 4660 4660 4660
по Программе Х 0 1147 1147

* � среднегодовой показатель
** Уровень  регистрируемой безработицы рассчитан к предполагаемой  в  2012 году числен�
     ности экономически активного населения, равной 209,0 тыс. человек.

Приложение 2 к Программе
ПЕРЕЧЕНЬ

инвестиционных проектов, планируемых к реализации
в Карачаево�Черкесской Республике в 2012 году

№п/п Наименование инвестиционного проекта Количество рабочих
мест

1. Строительство фабрики по производству шерстяной ленты и пряжи с использованием 400
инновационных технологий, г.Черкесск

2. Реконструкция завода ЖБИ и обустройство ДСУ (дробильно�сортировочной установки),
г.Черкесск 450

3. Развитие и модернизация животноводческого комплекса для получения экологически
чистой продукции животноводства на альпийских лугах, Адыге�Хабльский район 869

4. Модернизация оборудования Хабезского гипсового завода и расширение
ассортимента продукции 100

5. Модернизация и реконструкция производства силикатного кирпича в ООО
«Карачаево�Черкесский завод силикатного кирпича», г. Усть�Джегута 269

6. Развитие туристско�рекреационного комплекса «Мара» у перевала Гум�Баши,
Карачаевский район 800

7. Реконструкция убойного цеха, строительство мясо�хладобойни, г. Черкесск 50
8. Строительство всесезонного горного курорта «Архыз». Первый пуск. Поселок

«Романтик», Зеленчукский район 10000
9. Развитие автомобильной компании «ДерВейс». Вторая очередь, расширение

до 2016 года, г.Черкесск 1000
10. Верхне�Красногорская ГЭС, Усть�Джегутинский район 40
11. Зеленчукская ГЭС�ГАЭС 30
12. Реконструкция комплекса зданий Селькоопзаготпром под птичники мощностью

30 тыс.голов, Хабезский район 19
13. Строительство гипсового завода мощностью 150 тыс. т/год, Хабезский район,

а. Али�Бердуковский 81
ИТОГО 14108

Приложение 3 к Программе
Территориальная направленность программных мероприятий в 2012 году по Карачаево&Черкесской Республике
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1. Абазинский муниципальный район 135 2,0 43 5 2 1 2 0 18 5   2 13
2. Адыге�Хабльский муниципальный

район 159 2,8 36 5 2 1 2 0 11 5   2 133.
3. Зеленчукский муниципальный

район 417 1,8 91 11 4 1 6 0 25 15   3 37
4. Карачаевский городской округ 488 2,8 132 12 4 2 6 2 55 18   3 425.
5. Карачаевский муниципальный

район 491 4,1 107 11 4 3 4 1 40 10   3 42
6. Малокарачаевский муниципа�

льный район 887 4,5 198 11 4 3 4 60 30 10   11 767.
7. Ногайский муниципальный район 106 1,6 34 5 2 1 2 2 10 5   2 10
8. Прикубанский муниципальный

район 397 2,9 71 10 4 1 5 0 18 8   3 32
9. Урупский муниципальный район 197 2,4 43 6 2 1 3 0 11 7   2 17
10. Усть�Джегутинский муниципа�

льный район 407 1,6 96 13 5 2 6 0 32 12   4 35
11. Хабезский муниципальный район 474 3,5 83 6 2 1 3 7 15 14   1 4012.
12. Черкесский городской округ 820 1,4 213 15 5 3 7 5 85 15   14 79

Всего по Карачаево�Черкесской 4978 2,4 1147 110 40 20 50 77 350 124   50 436
Республике

Приложение 4 к Программе
Содействие трудоустройству незанятых инвалидов

№
п/п Муниципальные образования Наименование организации (предприятия), Численность незанятых Затраты на

которое планирует создание инвалидов, для которых на реализа
cпециальных рабочих мест создаются специальные цию мероп

рабочие места, человек риятия,тыс.руб
1. Абазинский муниципальный район СПК «Урожай» 2 100,0
2. Адыге�Хабльский муниципальный ООО ФХ «Фирма Сатурн» 2 100,0

район
3. Зеленчукский  муниципальный район ЗАО «Зеленчукский райпотребсоюз» 4 200,0
4. Карачаевский городской округ ООО «Надежда» 2 100,0

Индивидуальный предприниматель
Хачирова Н.М. 2 100,0

5. Карачаевский муниципальный район Индивидуальный предприниматель Саркитов К.Р. 4 200,0
6. Малокарачаевский муниципальный

район Индивидуальный предприниматель Богатырев А.А. 2 100,0
Индивидуальный предприниматель Узденов Д.Х. 2 100,0

7. Ногайский муниципальный район ООО «Нива» 2 100,0
8. Прикубанский муниципальный район Индивидуальный предприниматель Боюнсузова Т.А. 2 100,0

ОПХ «Таллык» 2 100,0
9. Урупский муниципальный район Индивидуальный предприниматель Коркмазова С.П. 1 50,0

Индивидуальный предприниматель Геркокова Л.Л. 1 50,0
10. Усть�Джегутинский муниципальный

район МОУ СОШ а. Кызыл�Кала 2 100,0
Индивидуальный предприниматель Гогуев 3 150,0

11. Хабезский муниципальный  район ООО фирма «ЛВиС» 2 100,0
12. Черкесский городской округ ЗАО «Промышленно�торговая швейная фирма «ИНЕ» 2 100,0

Автономная некоммерческая организация
«Центр профессиональной подготовки «Исидор» 2 100,0
Индивидуальный предприниматель Шебзухова З.Х. 1 50,0

Всего 40 2000
Приложение 5 к Программе

Содействие трудоустройству родителей, воспитывающих детей&инвалидов
на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места

№ Муниципальные образования Наименование организации (предприятия), Численность роди Затраты на
п/п которое планирует создание специальных �телей, воспитыва реализацию

рабочих мест �ющих детей�инвали мероприя
�дов, для которых тия,тыс. руб
создаются специаль�
ные рабочие места,
человек

1. Абазинский муниципальный район СПК «Урожай» 1 30,0
2. Адыге�Хабльский муниципальный район ООО ФХ «Фирма Сатурн» 1 30,0
3. Зеленчукский муниципальный район ЗАО «Зеленчукский райпотребсоюз» 1 30,0
4. Карачаевский городской округ КЧ РГУП ПЗ им. О. Касаева 1 30,0

Индивидуальный предприниматель Боташева З.А. 1 30,0
5. Карачаевский муниципальный район Индивидуальный предприниматель Батчаева К.Д. 3 90,0
6. Малокарачаевский муниципальный Индивидуальный предприниматель Богатырев А.А. 1 30,0

район Индивидуальный предприниматель Узденов Д.Х. 2 60,0
7. Ногайский муниципальный район ООО «Нива» 1 30,0
8. Прикубанский муниципальный район Индивидуальный предприниматель Боюнсузова Т.А. 1 30,0
9. Урупский муниципальный район Индивидуальный предприниматель Гедиева Л.М. 1 30,0

10. Усть�Джегутинский муниципальный ООО «Селена» 1 30,0
район АО «Автомобилист» 1 30,0

11. Хабезский муниципальный район ООО фирма «ЛВиС» 1 30,0
12. Черкесский городской округ Автономная некоммерческая организация

«Карачаево�Черкесский институт
гражданского проектирования» 1 30,0
Индивидуальный предприниматель Чикатуев Р.А�К. 1 30,0
Муниципальное учреждение здравоохранения
«Черкесская городская поликлиника № 1» 1 30,0

Всего 20 600

Приложение 6 к Программе
Содействие трудоустройству многодетных родителей на

оборудованные (оснащенные) для них рабочие места№
п/п Муниципальные образования Наименование организации (предприятия), Численность много� Затраты на

которое планирует создание специальных детных родителей, реализацию
рабочих мест для которых созда� мероприятия

ются специальные тыс. рублей
рабочие места,чел.

1. Абазинский муниципальный район СПК «Урожай» 2 60,0
2. Адыге�Хабльский муниципальный район ООО ФХ «Фирма Сатурн» 2 60,0
3. Зеленчукский муниципальный район ЗАО «Зеленчукский райпотребсоюз» 6 180,0
4. Карачаевский городской округ КЧ РГУП ПЗ им. О. Касаева 1 30,0

Индивидуальный предприниматель Каитов А.М. 2 60,0
Индивидуальный предприниматель Боташева З.А. 1 30,0
Индивидуальный предприниматель Кумукова Ф.К�М. 2 60,0

5. Карачаевский муниципальный район Индивидуальный предприниматель Батчаева К.Д. 4 120,0
6. Малокарачаевский муниципальный район Индивидуальный предприниматель Богатырев А.А. 2 60,0

Индивидуальный предприниматель Узденов Д.Х. 2 60,0
7. Ногайский муниципальный район ООО «Нива» 2 60,0
8. Прикубанский муниципальный район Индивидуальный предприниматель Боюнсузова Т.А. 1 30,0

ОПХ «Таллык» 4 120,0
9. Урупский муниципальный район Индивидуальный предприниматель Гедиева Л.М. 1 30,0

Индивидуальный предприниматель Закурдаев А.А. 1 30,0
Индивидуальный предприниматель Геркокова Л.Л. 1 30,0

10. Усть�Джегутинский муниципальный район ООО «Селена» 1 30,0
АО «Автомобилист» 3 90,0
ОСП Усть�Джегутинский почтамт УФПС КЧР�филиал
ФГУС «Почта России» 2 60,0

11. Хабезский муниципальный  район ООО фирма «ЛВиС» 3 90,0
12. Черкесский городской округ Автономная некоммерческая организация

«Карачаево�Черкесский институт гражданского проектирования»1 30,0
ООО «Черкесский завод резиновых технических изделий» 1 30,0
ОАО «Каскад» 1 30,0
ЗАО «Промышленно�торговая швейная фирма «ИНЕ» 1 30,0
Индивидуальный предприниматель Чикатуев Р.А�К. 1 30,0
Муниципальное учреждение здравоохранения
«Черкесская городская поликлиника № 1» 1 30,0
ООО «АМПИР�СОФТ» 1 30,0

Всего 50 1500,00
Продолжение на 6�й стр.
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Продолжение. Начало на 4,5�й стр.
Приложение 7 к Программе

Опережающее профессиональное обучение работников организаций, включая работников,
находящихся под риском увольнения

                           Опережающее профессиональное обучение работников
№ Муниципальные Наименование числен� наименование наименование затраты на
п/п образование организации наименование образовательного ность профессий,с профессий,по реализац�

учреждения работ� которых будут которым будет ию мероп�
ников, переобучаться осуществляться риятия,
человек профессиональное тыс.руб

обучение

1. Карачаевский Индивидуальный Негосударственное образовательное парикмахер
городской округ предприниматель учреждение начального профессионального 1 экономист (курс повышения 67,1

Кумукова З.М. и дополнительного профессиональ� квалификации по
ного образования «Региональная студия методике Pivot Point)
«Мастер�Центр «КОСМЕТИКС»,г.Ставрополь

Индивидуальный Негосударственное образовательное 1 бухгалтер парикмахер 67,1
предприниматель учреждение начального профессио� (курс повышения
Маглатова Д.Р. нального  и дополнительного профес� квалификации по

сионального образования «Регио� методике Pivot Point)
нальная студия «Мастер�Центр
«КОСМЕТИКС»,г. Ставрополь

2. Карачаевский  район Салон  красоты Учебный центр «Краса», 1 парикмахер парикмахер 70,6
муниципальныйг. «Диляра» Владикавказ

3. Малокарачаевский Джагинский Кисловодский колледж Гуманитарно� 35 рабочий мастер�сыродел 1033,4
муниципальный район сырзавод технического института

15 рабочий наладчик обору� 493,4
дования

10 рабочий слесарь 318,0

4. Ногайский муници� ОАО «Карачаево� Автономная некоммерческая органи�  1 бухгалтер 1С: бухгалтерия 19,4
пальный район Черкесский сахар� зация образовательное учреждение

ный завод «Учебный центр компьютерной
подготовки «Лицей», г. Черкесск

Республиканское государственное 1 рабочий электромонтер 38,5
унитарное предприятие «Карачаево�
Черкесский Центр по подготовке
кадров для жилищно�коммунального
хозяйства и гражданского строитель�
ства», г. Черкесск

5. Хабезский муници� ОАО «Хабезский Республиканское государственное 1 фасовщик гипса  электромонтер 22,0
пальный район гипсовый завод» унитарное предприятие «Карачаево� и сухих смесей

Черкесский Центр по подготовке
кадров для жилищно�коммунального 1 фасовщик гипса машинист компре� 21,5
хозяйства и гражданского и сухих смесей ссоров
строительства», г. Черкесск

2 фасовщик гипса электрогазо� 44,1
и сухих смесей сварищик

3 фасовщик гипса слесарь по обслу� 123,8
и сухих смесей живанию производст�

венного оборудо�
вания

6. Черкесский городской АНОУ «Центр про� Государственное образовательное 5 бухгалтер, специалист по 299,1
округ фессиональной учреждение высшего профессио� менеджер, программированию

подготовки нального образования «Кабардино� юрисконсульт,
«Исидор» Балкарский государственный инженер�

университет им. Х.М. программист
Бербекова», г. Нальчик

Итого 77 2618,0
Приложение 8 к Программе

Стажировка выпускников учреждений профессионального образования,
в том числе в других субъектах Российской Федерации

Абазинский муни�
ципальный район

Адыге�Хабльский
м у н и ц и п а л ь н ы й
район

Зеленчукский  му�
ниципальный район

Карачаевский го�
родской округ

Карачаевский му�
ниципальный район

Малокарачаевский
м у н и ц и п а л ь н ы й
район

Ногайский муници�
пальный район

Прикубанский му�
ниципальный район

Управление труда и социального развития админист�
рации Абазинского муниципального района

Администрация Абазинского муниципального района

Администрация Кубинского сельского поселения

МДОУ «Детский сад «Аленушка», а. Эльбурган

МОУ «СОШ а. Инжич�Чукун»

Администрация Адыге�Хабльского сельского поселе�
ния
Администрация Эрсаконского сельского поселения

Администрация Грушкинского сельского поселения

Администрация Зеленчукского сельского поселения

Администрация Кардоникского сельского поселения

Администрация Кызыл�Октябрьского сельского посе�
ления
Карачаево�Черкесское республиканское государ�
ственное образовательное учреждение начального про�
фессионального образования «Профессиональный
лицей № 6»
Закрытое акционерное общество «Зеленчукский рай�
потребсоюз»
МО ДОСААФ России Зеленчукского района Карачае�
во�Черкесской Республики

ООО «Промстройсервис»

Унитарное муниципальное предприятие «Тепловые
сети», г. Карачаевск
Карачаево�Черкесский государственный университет
им. У.Д. Алиева
Индивидуальный предприниматель Кумукова З.М.
ДО КЧР в РФ ОАО «Россельхозбанк», г.Карачаевск
Индивидуальный предприниматель Хачирова Н.М.
ООО Лайв�тревэл
ООО «ОК Теберда», г.Теберда

МЛПУ «Карачаевская центральная городская районная
больница»
ОАО «Чарх»

Управление труда и социальной защиты населения ад�
министрации Карачаевского муниципального района

ООО Карачаевское горное предприятие «Алибек»

ЗАО «Фотон»
Администрация Карачаевского муниципального райо�
на
МОУ СОШ а.Учкулан
МОУ СОШ а.Карт�Джурт
МОУ СОШ а. Новая Теберда
МОУ СОШ а.Джингирик
МОУ СОШ а.Хурзук
МОУ СОШ п. Правокубанский
МОУ СОШ а. Нижняя Мара
К�Ч  ГУП «Карачаевский лесхоз»
Финансовое управление администрации Карачаевско�
го муниципального района

Администрация Терезинского сельского поселения

Администрация Первомайского сельского поселения

Администрация Учкекенского сельского поселения

Администрация Джагинского сельского поселения

МЛПУ «Малокарачаевская  центральная районная боль�
ница»
МОУ СОШ № 5 с. Терезе
Гимназия № 6 с. Первомайское
МОУ СОШ № 1 с.Учкекен

ОАО «Нива»

«Адыге�Хабльское АТП»
Администрация Ногайского муниципального района

Администрация Мичуринского сельского поселения
Администрация Таллыкского сельского поселения
МКОУ СОШ с. Чапаевское
Администрация Счастливенского сельского поселения
Администрация Майского сельского поселения
Администрация Знаменского сельского поселения
Администрация Чапаевского сельского поселения
Администрация Дружбинского сельского поселения

Администрация Октябрьского сельского поселения

Социальный работник,
экономист, юрист, води�
тель
Программист, юрист, со�
циальный работник
Социальный работник,
экономист, юрист
Швея, преподаватель,
методист, медицинская
сестра
Преподаватель, мето�
дист, медицинская сес�
тра

Бухгалтер, экономист

Бухгалтер, экономист,
юрист
Бухгалтер, экономист,
юрист

Бухгалтер, экономист,
юрист
Бухгалтер, экономист,
юрист
Бухгалтер, экономист,
менеджер
Оператор ЭВМ
Электромонтер
Портной
Повар
Экономист, бухгалтер

Бухгалтер, оператор
ЭВМ

Дизайнер, бухгалтер,
и н ж е н е р � с т р о и т е л ь ,
экономист, юрист
Слесарь, бухгалтер,
юрист
Лаборант, программист,
бухгалтер
Бухгалтер
Экономист, бухгалтер
Менеджер
Турагент
Бухгалтер, юрист, инст�
руктор по туризму
Медсестра

Техник по учету, эконо�
мист, контролер, эколог,
механик, инженер по
транспорту

Менеджер, экономист

Экономист

Специалист по туризму

Менеджер, экономист
Учитель
Учитель
Учитель
Учитель
Учитель
Учитель
Учитель
Бухгалтер
Экономист

Бухгалтер, юрист, нало�
говый инспектор, опера�
тор ЭВМ
Бухгалтер, юрист, нало�
говый инспектор, опера�
тор ЭВМ
Бухгалтер, юрист, нало�
говый инспектор, опера�
тор ЭВМ
Бухгалтер, юрист, нало�
говый инспектор, опера�
тор ЭВМ
Медицинская сестра

Учитель
Учитель
Учитель

Бухгалтер, экономист,
товаровед, геодезист
Юрист, бухгалтер
Специалист (государ�
ственное и муниципаль�
ное управление)
Бухгалтер
Бухгалтер
Бухгалтер
Бухгалтер, юрист
Юрист
Бухгалтер, программист
Бухгалтер, экономист
Бухгалтер, юрист, муни�
ципальный служащий
Бухгалтер, экономист

4

4

3

4

3

3

4

4

3

3

3

8

5

3

5

14

4

3
3
6
5
5

4

6

6

2

1

3
2
2
5
3
3
2
3
5
3

4

4

4

4

5

3
3
3

4

3
3

1
1
1
2
2
2
2
3

4

222,4

222,4

166,8

222,4

166,8

166,8

222,4

222,4

166,8

166,8

166,8

444,8

278,0

166,8

278,0

778,4

222,4

166,8
166,8
333,6
278,0
278,0

222,4

333,6

333,6

111,2

55,6

166,8
111,2
111,2
278,0
166,8
166,8
111,2
166,8
278,0
166,8

222,4

222,4

222,4

222,4

278,0

166,8
166,8
166,8

222,4

166,8
166,8

55,6
55,6
55,6
111,2
111,2
111,2
111,2
166,8

222,4

1

2

3

4

5

6

7

8

Числен�
ность

выпускни�
ков,

которые
будут

направлены
на стажи�

ровку,
   человек

№ п/п Муниципальные
образования

Наименование организации (предприятия),
на которой планируется стажировка выпускников

Наименование профес�
сии (специальности), по

которой планируется
стажировка выпускников

Затраты на
реализацию
мероприя�
тия, тыс.
рублей

Числен�
ность

выпускни�
ков,

которые
будут

направлены
на стажи�

ровку,
   человек

№ п/п Муниципальные
образования

Наименование организации (предприятия),
на которой планируется стажировка выпускников

Наименование профес�
сии (специальности), по

которой планируется
стажировка выпускников

Затраты на
реализацию
мероприя�
тия, тыс.
рублей

Урупский муни�
ципальный рай�
он

Усть�Джегутин�
ский муниципа�
льный район

Хабезский муни�
ципальный  рай�
он

Черкесский го�
родской округ

Всего

Администрация Урупского муниципального района

МКОУ СОШ а. Кызыл�Уруп
МКОУ СОШ  №2 ст. Преградная
МКОУ Лицей п. Медногорский
Администрация Преградненского сельского поселе�
ния

Управление труда и социального развития админис�
трации Урупского муниципального района
ООО «Урупское жилищно�коммунальное хозяйство»
КЧ республиканское государственное унитарное
предприятие «Бескесский лесхоз»

Усть�Джегутинское городское муниципальное унитар�
ное предприятие «Управление жилищно�коммуналь�
ного хозяйства»
Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно�
коммунальное хозяйство», г.Усть�Джегута
Усть�Джегутинская районная организация Карачаево�
Черкесской республиканской организации «Россий�
ская оборонно�спортивная техническая организация
� РОСТО (ДОСААФ)»
Карачаево�Черкесское республиканское государст�
венное унитарное предприятие «Усть�Джегутинский
дорожно�ремонтный строительный участок»
Управление труда и социального развития админис�
трации Усть�Джегутинского муниципального района
МЛПУ «Усть�Джегутинская центральная районная
больница»
Усть�Джегутинское городское муниципальное унитар�
ное предприятие «Тепловые сети»
Администрация Усть�Джегутинского муниципального
района
Администрация Усть�Джегутинского городского по�
селения

Администрация Кош�Хабльского сельского поселения
Администрация Мало�Зеленчукского сельского посе�
ления
Администрация Зеюковского сельского поселения
МЛПУ «Хабезская центральная районная больница»

Автономная некоммерческая организация «Центр про�
фессиональной подготовки «Исидор»

Открытое акционерное общество «Черкесский завод
резиновых технических изделий»

Индивидуальный предприниматель Караулов А.В.

Карачаево�Черкесское республиканское государст�
венное образовательное учреждение начального про�
фессионального образования «Профессиональный
лицей № 5»
Общество с ограниченной ответственностью «Учеб�
ный центр парикмахерского искусства»
Общество с ограниченной ответственностью «Бумфа�
групп»
Учебный центр компьютерной подготовки «Лицей»
Общество с ограниченной ответственностью Архитек�
турно�строительная фирма «Стройпроект»
Карачаево�Черкесское республиканское государст�
венное образовательное учреждение начального про�
фессионального образования «Профессиональный
лицей № 4»
Негосударственное образовательное учреждение до�
полнительного профессионального образования Чер�
кесская автомобильная школа Общероссийской об�
щественно�государственной организации «Добро�
вольное общество содействия армии, авиации и фло�
ту России»
Автономная некоммерческая образовательная орга�
низация «Бизнес�класс»
Автономная некоммерческая образовательная орга�
низация «Карачаево�Черкесский институт гражданс�
кого проектирования»
Открытое акционерное общество «Холодмаш»

Индивидуальный предприниматель Хутов М.Г.

Частное Охранное Предприятие «Багратион»

Бухгалтер, экономист,
юрист
Учитель
Бухгалтер, учитель
Учитель
Специалист (государ�
ственное и муниципальное
управление)
Экономист

Юрист
Механик

Бухгалтер, экономист,
юрист

Б у х г а л т е р � э к о н о м и с т,
юрист
Бухгалтер, экономист,
юрист, программист, ме�
неджер

Бухгалтер, экономист,
юрист, программист, ме�
неджер, инженер
Бухгалтер, программист,
социальный работник
Б у х г а л т е р � э к о н о м и с т,
юрист
Бухгалтер, юрист

Б у х г а л т е р � э к о н о м и с т,
юрист
Б у х г а л т е р � э к о н о м и с т,
юрист

Бухгалтер
Бухгалтер

Экономист
Медицинская сестра, эко�
номист

Юрисконсульт, бухгалтер,
инженер�программист,
экономист
Бухгалтер, экономист, про�
граммист, специалист по
маркетингу, менеджер,
юрисконсульт, инженер�
механик, инженер�энерге�
тик
Художник�дизайнер, ме�
неджер
Юрисконсульт, бухгалтер,
экономист

Парикмахер

Юрисконсульт, бухгалтер,
маркетолог
Юрисконсульт, бухгалтер
Инженер

Бухгалтер

Юрисконсульт, бухгалтер,
слесарь по ремонту авто�
мобилей

Бухгалтер

Юрисконсульт, бухгалтер,
менеджер

Юрисконсульт, экономист,
бухгалтер, менеджер
Программист, менеджер,
юрисконсульт
Бухгалтер

3

1
2
1
1

1

1
1

4

2

5

10

3

2

2

2

2

1
1

1
12

22

17

2

5

1

3

2
1

1

3

3

3

12

8

2
350

9

10

11

12

166,8

55,6
111,2
55,6
55,6

55,6

55,6
55,6

222,4

111,2

278,0

556,0

166,8

111,2

111,2

111,2

111,2

55,6
55,6

55,6
667,2

1223,2

945,2

111,2

278,0

55,6

166,8

111,2
55,6

55,6

166,8

166,8

166,8

667,2

444,8

111,2
19460,0

Приложение 9 к Программе
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И АТТЕСТАЦИЯ

ищущих работу граждан с целью получения документа, удостоверяющего профессиональную квалификацию

Абазинский
муниципальный
район

Адыге�Хабльс�
кий
муниципальный
район

Зеленчукский
муниципальный
район

Карачаевский
городской округ

Карачаевский
муниципальный
район

Малокарачаевс�
кий муниципаль�
ный район

Ногайский
муниципальный
район

П р и к у б а н с к и й
муниципальный
район

5

5

15

18

10

10

5

8

Каменщик, облицовщик�плиточ�
ник, штукатур�маляр, кровельщик,
мастер столярно�плотничных, пар�
кетных работ, слесарь�сантехник,
стропальщик, электрогазосвар�
щик, электромонтер и другие

Каменщик, облицовщик�плиточ�
ник, штукатур�маляр, кровельщик,
мастер столярно�плотничных, пар�
кетных работ, слесарь�сантехник,
стропальщик, электрогазосвар�
щик, электромонтер и другие

Каменщик, облицовщик�плиточ�
ник, штукатур�маляр, кровельщик,
мастер столярно�плотничных, пар�
кетных работ, слесарь�сантехник,
стропальщик, электрогазосвар�
щик, электромонтер и другие

Каменщик, облицовщик�плиточ�
ник, штукатур�маляр, кровельщик,
мастер столярно�плотничных, пар�
кетных работ, слесарь�сантехник,
стропальщик, электрогазосвар�
щик, электромонтер и другие

Каменщик, облицовщик�плиточ�
ник, штукатур�маляр, кровельщик,
мастер столярно�плотничных, пар�
кетных работ, слесарь�сантехник,
стропальщик, электрогазосвар�
щик, электромонтер и другие

Преподаватель по курсу ГБО (га�
зобаллонное оборудование), авто�
мобильная диагностика и ремонт
систем управления, Чит�Тюнинг
систем управления двигателями,
газобаллонные автомобили, изго�
товление и монтаж оконных конст�
рукций, ландшафтный дизайнер

Каменщик, облицовщик�плиточ�
ник, штукатур�маляр, кровельщик,
мастер столярно�плотничных, пар�
кетных работ, слесарь�сантехник,
стропальщик, электрогазосвар�
щик, электромонтер и другие

Каменщик, облицовщик�плиточ�
ник, штукатур�маляр, кровельщик,
мастер столярно�плотничных, пар�
кетных работ, слесарь�сантехник,
стропальщик, электрогазосвар�
щик, электромонтер и другие

Республиканское государственное унитарное пред�
приятие «Карачаево�Черкесский Центр по подготов�
ке кадров для жилищно�коммунального хозяйства и
гражданского строительства», г. Черкесск;
КЧР ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 8»,
г.Черкесск;
закрытое акционерное общество «Учебный комби�
нат «Знание», г. Черкесск

Республиканское государственное унитарное пред�
приятие «Карачаево�Черкесский Центр по подготов�
ке кадров для жилищно�коммунального хозяйства и
гражданского строительства», г. Черкесск;
КЧР ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 8», г.
Черкесск;
закрытое акционерное общество «Учебный комби�
нат «Знание», г. Черкесск

Республиканское государственное унитарное пред�
приятие «Карачаево�Черкесский Центр по подготов�
ке кадров для жилищно�коммунального хозяйства и
гражданского строительства», г. Черкесск;
КЧР ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 6», г.
Черкесск;
закрытое акционерное общество «Учебный комби�
нат «Знание», г. Черкесск

Республиканское государственное унитарное пред�
приятие «Карачаево�Черкесский Центр по подготов�
ке кадров для жилищно�коммунального хозяйства и
гражданского строительства», г. Черкесск;
КЧР ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 8», г.
Черкесск;
закрытое акционерное общество «Учебный комби�
нат «Знание», г. Черкесск

Республиканское государственное унитарное пред�
приятие «Карачаево�Черкесский Центр по подготов�
ке кадров для жилищно�коммунального хозяйства и
гражданского строительства», г. Черкесск;
КЧР ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 8», г.
Черкесск;
закрытое акционерное общество «Учебный комби�
нат «Знание», г. Черкесск

Республиканское государственное унитарное пред�
приятие «Карачаево�Черкесский Центр по подготов�
ке кадров для жилищно�коммунального хозяйства и
гражданского строительства», г. Черкесск;
КЧР ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 8», г.
Черкесск;
закрытое акционерное общество «Учебный комби�
нат «Знание», г. Черкесск

Республиканское государственное унитарное пред�
приятие «Карачаево�Черкесский Центр по подготов�
ке кадров для жилищно�коммунального хозяйства и
гражданского строительства», г. Черкесск;
КЧР ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 8», г.
Черкесск;
закрытое акционерное общество «Учебный комби�
нат «Знание», г. Черкесск

Республиканское государственное унитарное пред�
приятие «Карачаево�Черкесский Центр по подготов�
ке кадров для жилищно�коммунального хозяйства и
гражданского строительства», г. Черкесск;
КЧР ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 8», г.
Черкесск;
закрытое акционерное общество «Учебный комби�
нат «Знание», г. Черкесск

Затраты
на реализа�
цию мероп�
риятия,
тыс. рублей

Муниципальные
образования

№
п/п

Числен�
ность

граждан,
ищущих
работу,
единиц

Наименование профессии (специ�
альности), по которой будет органи�
зовано профессиональное обучение
и аттестация

Наименование
образовательного учреждения

63,5

63,5

118,5

228,6

127,0

298,5

63,5

101,6

1

2

3

4

5

6

7

8

Продолжение на 7�й стр.
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Затраты
на реализа�
цию мероп�
риятия,
тыс. рублей

Муниципальные
образования

№
п/п

Числен�
ность

граждан,
ищущих
работу,
единиц

Наименование профессии (специ�
альности), по которой будет органи�
зовано профессиональное обучение
и аттестация

Наименование
образовательного учреждения

Урупский муни�
ципальный рай�
он

Усть�Джегутин�
ский муници�
пальный район

Хабезский
муниципальный
район

Черкесский го�
родской округ

ИТОГО

Каменщик, облицовщик�плиточник,
штукатур�маляр, кровельщик, мастер
столярно�плотничных, паркетных ра�
бот, слесарь�сантехник, стропальщик,
электрогазосварщик, электромонтер и
другие

Каменщик, облицовщик�плиточник,
штукатур�маляр, кровельщик, мастер
столярно�плотничных, паркетных ра�
бот, слесарь�сантехник, стропальщик,
электрогазосварщик, электромонтер и
другие

Каменщик, облицовщик�плиточник,
штукатур�маляр, кровельщик, мастер
столярно�плотничных, паркетных ра�
бот, слесарь�сантехник, стропальщик,
электрогазосварщик, электромонтер и
другие

Каменщик, облицовщик�плиточник,
штукатур�маляр, кровельщик, мастер
столярно�плотничных, паркетных ра�
бот, слесарь�сантехник, стропальщик,
электрогазосварщик, электромонтер и
другие

7

12

14

15

124

Республиканское государственное унитарное пред�
приятие «Карачаево�Черкесский Центр по подго�
товке кадров для жилищно�коммунального хозяй�
ства и гражданского строительства», г. Черкесск;
КЧР ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 6», г.
Черкесск;
закрытое акционерное общество «Учебный комби�
нат «Знание», г. Черкесск

Республиканское государственное унитарное пред�
приятие «Карачаево�Черкесский Центр по подго�
товке кадров для жилищно�коммунального хозяй�
ства и гражданского строительства», г. Черкесск;
КЧР ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 8», г.
Черкесск;
закрытое акционерное общество «Учебный комби�
нат «Знание», г. Черкесск

Республиканское государственное унитарное пред�
приятие «Карачаево�Черкесский Центр по подго�
товке кадров для жилищно�коммунального хозяй�
ства и гражданского строительства», г. Черкесск;
КЧР ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 8», г.
Черкесск;
закрытое акционерное общество «Учебный комби�
нат «Знание», г. Черкесск

Республиканское государственное унитарное пред�
приятие «Карачаево�Черкесский Центр по подго�
товке кадров для жилищно�коммунального хозяй�
ства и гражданского строительства», г. Черкесск;
КЧР ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 8», г.
Черкесск;
закрытое акционерное общество «Учебный комби�
нат «Знание», г. Черкесск

88,9

149,2

177,8

82,5

1563,1

Приложение 10 к Программе
С Т И М У Л И Р О В А Н И Е

работодателей, осуществляющих деятельность в субъектах Российской Федерации, не относящихся к территориям
с напряженной ситуацией на рынке труда, к замещению свободных рабочих мест (вакантных должностей), признанными

в установленном порядке безработными гражданами и гражданами, ищущими работу, проживающими в субъектах
Российской Федерации с напряженной ситуацией на рынке труда

Затраты на
реализацию
мероприя�
тия, тыс.
рублей

№
п/п Муниципальные образования

Количе�
ство ра�
ботода�
телей

Наименование организации (предприятия), в которой пла�
нируется трудоустройство граждан

Ч и с л е н н о с т ь
граждан, пла�
нируемых для
т р у д о у с т р о й �
ства, человек

9

10

11

12

Абазинский муниципаль�
ный район
Адыге�Хабльский муници�
пальный район
Зеленчукский муниципа�
льный район
Карачаевский городской
округ
Карачаевский муниципа�
льный район
Малокарачаевский муни�
ципальный район
Ногайский муниципальный
район
Прикубанский муниципа�
льный район
Урупский муниципальный
район

Усть�Джегутинский муници�
пальный район

Хабезский муниципальный
район

Черкесский городской ок�
руг

Всего

ООО «Агропромстроймонтаж», г. Ставрополь

Завод строительных материалов «Стройполимер», Ставро�
польский край, с. Кочубеевское
ООО «Связь�строй», г. Ставрополь

Хладокомбинат «Русский холод», г. Москва

СПК «Дубовский», Ставропольский край, Михайловский рай�
он, с. Дубовка
ЗАО «Автоколонна 1721», г. Кисловодск

Кондитерская фабрика «Невхлебопродукт», г. Невинномысск

ООО «Стройимпульс», г. Светлоград, Ставропольский край

ООО «Спецтрансстрой», г. Сочи
ООО «Спецтранстоннель», г. Сочи

ООО «Ютекс», г.Краснодар
ООО «Магнолия�Строй», г. Сочи

НОУ СПО «Ставропольский кооперативный техникум эконо�
мики, коммерции и права», г. Ставрополь

ООО «Кеара», г. Москва
Индивидуальный предприниматель Аверина Н.А.,
г. Москва
Индивидуальный предприниматель Кардангушева М.Р.,
г. Москва
Клиника «Медплюс», г. Москва
ООО «Аскор�Плюс», г. Ставрополь
Индивидуальный предприниматель Камов А.К.,
г. Ставрополь

2

2

3

3

3

11

2

3

1
1

2
2

1

1
1

3

1
4
4

50

273,7

273,7

411,3

427,5

411,3

1499,3

272,6

411,9

138,7
138,7

275,8
277,4

136,9

142,5
142,5

427,5

142,5
547,4
547,4

6898,6

1

1

1

1

1

1

1

1

3
2

1
1

1

4

2

19

Приложение 11 к Программе
С О Д Е Й С Т В И Е

трудоустройству безработных граждан на дополнительные рабочие места, созданные гражданами из числа безработных,
открывших собственное дело в рамках региональных программ по снижению напряженности на рынке труда

№
п/п

Муниципальные
образования

Количество
дополнительных

рабочих мест,
созданных

гражданами из
числа

безработных,
открывших

собственное дело,
единиц

Затраты на
реализацию

мероприятия,
тыс. рублей

Численность
граждан из

числа безра�
ботных, трудо�
устроенных на
дополнительно

созданные
рабочие места,

человек

средства
федерального
бюджета

средства
республиканс�
кого бюджета

В том числе

Абазинский муниципальный район

Адыге�Хабльский муниципальный район

Зеленчукский муниципальный район

Карачаевский городской округ

Карачаевский муниципальный район

Малокарачаевский  муниципальный район

Ногайский муниципальный район

Прикубанский муниципальный район

Урупский муниципальный район

Усть�Джегутинский муниципальный район

Хабезский муниципальный район

Черкесский городской округ
Всего

13

13

37

42

42

76

10

32

17

35

40

79
436

764,4

764,4

2175,6

2469,6

2469,6

4468,8

588,0

1881,6

999,6

2058,0

2352,0

4645,2
25636,8

646,8

646,8

1940,4

2175,6

2151,4

3939,6

529,2

1705,2

882,0

1822,8

2058,0

4116,0
22613,8

117,6

117,6

235,2

294,0

318,2

529,2

58,8

176,4

117,6

235,2

294,0

529,2
3023,0

13

13

37

42

42

76

10

32

17

35

40

79
436

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Приложение 12 к Программе
О Б Ъ Е М Ы

финансирования мероприятий Программы

средства
республи�
канского

бюджета

№
п/п Наименование мероприятий Численность

участников,
человек

Объем финансирования,
тыс.рублей

в том числе
Всего средства

федерального
бюджета

1. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей,
воспитывающих детей�инвалидов, многодетных родителей на
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в том числе: 110 4100,0 4100,0 0,0
незанятых инвалидов 40 2000,0 2000,0 0,0
родителей, воспитывающих детей�инвалидов 20 600,0 600,0 0,0
многодетных родителей 50 1500,0 1500,0 0,0

2. Опережающее профессиональное обучение работников
организаций, включая работников, находящихся под
риском увольнения 77 2618,0 2618,0 0,0

3. Стажировка выпускников учреждений профессионального
образования, в том числе в других субъектах
Российской Федерации 350 19460,0 19460,0 0,0

4. Профессиональное обучение и аттестация ищущих работу
граждан с целью получения документа, удостоверяющего
профессиональную квалификацию 124 1563,1 1563,1 0,0

5. Стимулирование работодателей, осуществляющих
деятельность в субъектах Российской Федерации, не
относящихся к территориям с напряженной ситуацией на
рынке труда, к замещению свободных рабочих мест
(вакантных должностей) признанными в установленном
порядке безработными гражданами и гражданами,
ищущими работу, проживающими в субъектах Российской
Федерации с напряженной ситуацией на рынке труда 50 6898,6 6898,6 0,0

6. Содействие трудоустройству безработных граждан на
дополнительные рабочие места, созданные гражданами из
числа безработных, открывших собственное дело в рамках
региональных программ по снижению напряженности на
рынке труда 436 25636,8 22613,8 3023,0

7. Информационное сопровождение реализации Программы,
оплата  банковских услуг, связанных с перечислением
соответствующих средств, в том числе: 183,7 183,7 0,0
оплата банковских услуг 130,0 130,0 0,0
Всего 1147 60460,2 57437,2 3023,0

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ
О внесении изменений в Указ Президента Карачаево&Чер&

кесской Республики от 17.12.2010 № 251 «Об утверждении
Положения и структуры Управления лесами Карачаево&Чер&
кесской Республики»

В соответствии с Лесным кодексом Российской Федерации,
Законом Карачаево�Черкесской Республики от 12.01.2008 № 4�
РЗ «О некоторых вопросах, связанных с реализацией в Карачае�
во�Черкесской Республике отдельных положений Лесного кодек�
са Российской Федерации»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в Указ Президента Карачаево�Черкесской Респуб�

лики от 17.12.2010 № 251 «Об утверждении Положения и струк�
туры Управления лесами Карачаево�Черкесской Республики» (в
редакции Указа Главы Карачаево�Черкесской Республики от
26.07.2011 № 265) следующие изменения:

1.1. В разделе 3 приложения 1 к Указу пункты 3.4. и 3.7. из�
ложить в следующей редакции:

«3.4. Осуществление на землях лесного фонда федерального
государственного лесного надзора, федерального государствен�
ного пожарного надзора в отношении лесничеств и лесопарков,
находящихся на землях лесного фонда на территории Карачаево�
Черкесской Республики, в том числе:»;

«3.7. Осуществление в установленном порядке функций учре�
дителя республиканских государственных казенных учреждений
(лесничеств), Карачаево�Черкесского республиканского государ�
ственного бюджетного учреждения «Лесная пожарная охрана» и
Карачаево�Черкесских республиканских государственных унитар�
ных предприятий, подведомственных Управлению (далее � под�
ведомственные организации), в том числе:».

1.2. Приложение 2 к Указу изложить в редакции согласно
приложению.

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального
опубликования.

Глава Карачаево&Черкесской Республики
Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.

г. Черкесск, Дом Правительства, 25 января 2012 года, № 5.

Приложение к Указу Главы Карачаево�Черкесской Республики
от 25.01.2012  № 5

«Приложение 2 к Указу Президента Карачаево�Черкесской Республики
от 17.12.2010  № 251

С Т Р У К Т У Р А
Управления лесами Карачаево�Черкесской Республики

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.01.2012 г. Черкесск № 4

О внесении изменений в постановление Правительства
Карачаево&Черкесской Республики от 26.09.2011 № 321 «Об
утверждении порядка привлечения подрядных организаций
для выполнения работ по капитальному ремонту многоквар&
тирных домов с использованием средств, предоставляемых
в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 №
185&ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно&
коммунального хозяйства»

В соответствии с рекомендациями Фонда содействия рефор�
мированию жилищно�коммунального хозяйства от 03.10.2011 №
ВТ�07/1415 Правительство Карачаево�Черкесской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в постановление Правительства Карачаево�Черкесской
Республики от 26.09.2011 № 321 «Об утверждении порядка при�
влечения подрядных организаций для выполнения работ по капи�
тальному ремонту многоквартирных домов с использованием
средств, предоставляемых в соответствии с Федеральным зако�
ном от 21.07.2007 № 185�ФЗ «О Фонде содействия реформиро�
ванию жилищно�коммунального хозяйства» следующие измене�
ния:

1. Пункт 2 постановления признать утратившим силу.
2. Подпункт 1.2.1. пункта 1.2. раздела 1 приложения 1 к поста�

новлению изложить в следующей редакции:
«1.2.1. Определяет во взаимодействии с местной (муници�

пальной) администрацией и Министерством строительства и
жилищно�коммунального хозяйства Карачаево�Черкесской Рес�
публики:

1.2.1.1. Предмет конкурса.
1.2.1.2. Срок проведения конкурса.
1.2.1.3 .Организатора конкурса.».
3. В приложении 1 к Порядку:
3.1. Подпункт 6.4.1. пункта 6.4. раздела 6 приложения 1 к По�

рядку изложить в следующей редакции:
«6.4.1. Ранжирование заявок по критериям «цена договора» и

«срок выполнения работ»:
номер 1 получает заявка с наилучшим показателем критерия,

далее порядковые номера выставляются по мере снижения пока�
зателей;

при равенстве показателей меньший номер получает заявка,
поданная и зарегистрированная раньше.».

4. Пункт 7 признать утратившим силу.

Председатель Правительства
Карачаево&Черкесской Республики

И.И. КЯБИШЕВ.

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

23 января 2012 года Постановление № 94/819�4 г. Черкесск

Об отказе в регистрации кандидатом в депутаты Совета
Псыжского сельского поселения по избирательному

округу № 1 Гагиева Мурадина Владимировича

Рассмотрев представленные Гагиевым Мурадином Владими�
ровичем документы по выдвижению и регистрации кандидатом в
депутаты Совета Псыжского сельского поселения по избиратель�
ному округу № 1 и установив отсутствие заявления кандидата о
выдвижении, несоответствие представленного документа об об�
разовании установленным законодательством требованиям (та�
бель итоговых оценок успеваемости), руководствуясь подпунк�
том “в” пункта 20 статьи 34 Закона Карачаево�Черкесской Рес�
публики “О выборах депутатов представительных органов мест�
ного самоуправления, глав муниципальных образований и иных
выборных должностных лиц местного самоуправления в Карача�
ево�Черкесской Республике” Избирательная комиссия Карачае�
во�Черкесской Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отказать в регистрации кандидатом в депутаты Совета
Псыжского сельского поселения Гагиеву Мурадину Владимиро�
вичу, дата рождения � 15 апреля 1989 года, временно не работа�
ющего, место жительства � Карачаево�Черкесская Республика,
Абазинский район, а. Псыж, выдвинутого в порядке самовыдви�
жения.

2. Направить настоящее постановление Гагиеву Мурадину
Владимировичу и в Территориальную избирательную комиссию
по Абазинскому району для сведения.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах мас�
совой информации и разместить на сайте Избирательной комис�
сии Карачаево�Черкесской Республики.

Председатель М. Х. БАЙТОКОВ.
Секретарь А. В. ЗИЗДОК.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ

РЕСПУБЛИКИ ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ
ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО

№003 от 26.01.2012 г.

29 декабря 2011 года Правительством Российской Федера�
ции принято Постановление №1178 «О ценообразовании в обла�
сти регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике». Указан�
ным постановлением утверждаются новые основы ценообразо�
вания и Правила государственного регулирования тарифов и цен
в электроэнергетике. Этим же Постановлением утвержден и по�
рядок ценообразования на 2012 год. Пунктом 3 Постановления
Органам исполнительной власти субъектов Российской Федера�
ции в области государственного регулирования дается поруче�
ние принять до 1 апреля 2012 года решения об установлении
(пересмотре) с 1 июля 2012 года:

� долгосрочных параметров регулирования деятельности тер�
риториальных сетевых организаций, в том числе регулируемых
методом доходности инвестированного капитала и методом дол�
госрочной индексации;

� тарифов на услуги по передаче электрической энергии по
электрическим сетям, принадлежащим на праве собственности
или ином законном основании территориальным сетевым орга�
низациям, на второе полугодие 2012 года;

Утверждению (пересмотру) долгосрочных параметров регу�
лирования и тарифов на передачу должны предшествовать утвер�
ждение инвестиционных программ территориальных сетевых
организаций, рассчитанных на период установления долгосроч�
ных тарифов (не менее, чем до 2017 года).

Инвестиционные программы должны соответствовать требо�
ваниям, установленным Постановлением правительства Россий�
ской Федерации от от 1 декабря 2009 г. № 977 «Об инвестицион�
ных программах субъектов электроэнергетики» с учетом измене�
ний, внесенных Постановлением Правительства Российской Фе�

дерации от 29.12.2011 года №1178.
В целях безусловного обеспечения исполнения требований

Постановления Правительства Российской Федерации от 29 де�
кабря 2011 года №1178 руководителям региональных сетевых
организаций необходимо в срок не позднее 13 февраля 2012 года
представить в Главное Управление КЧР по тарифам и ценам:

� проекты инвестиционных программ (проекты изменений
инвестиционных программ) сетевых организаций со сроком ре�
ализации инвестиционных программ не ранее 2017 года;

� расчеты долгосрочных параметров регулирования тарифов,
выполненные в соответствии с приказом ФСТ от 26 июня 2008г
N 231�э (для организаций, регулируемых методом доходности
инвестированного капитала), и приказом ФСТ от 29 июля 2010г
N 174�э/8 (для организаций, регулируемых методом долгосроч�
ной индексации);

� результаты фактической деятельности организаций в 2011
году (фактическое исполнение в 2011 году согласованной сме�
ты);

� исполнение инвестиционной программы и использование
средств из прибыли, предусматривавшейся на развитие произ�
водства;

� ввод основных средств в 2011 году и уточненные данные по
объему и распределению условных единиц по уровням напряже�
ния.

Обращаем внимание, что предоставление указанных данных
и предстоящая корректировка с 1 июля тарифов не освобождает
предприятия и организации от обязанности предоставлять заяв�
ки на тарифное регулирование (корректировку долгосрочных та�
рифов) на 2013 год к 1 мая 2012 года.

Начальник М&А. И. ЧОМАЕВ.

Приложение к постановлению Президиума
Правительства Карачаево�Черкесской Республики

от 27.01.2012 № 4
“Приложение 1 к постановлению Президиума

Правительства Карачаево�Черкесской Республики от
17.08.2010 № 96

СОСТАВ
республиканского межведомственного совета

по вопросам пропаганды детского и подросткового чтения
в Карачаево�Черкесской Республике

Гурин А. В.� министр образования и науки Карачаево�Черкес�
ской Республики, председатель Совета

Суюнова Н. Х.�министр Карачаево�Черкесской Республики по
делам национальностей, массовым коммуникациям и печати, за�
меститель председателя Совета

Члены Совета:
Аксиев А. З.�заместитель министра образования и науки Ка�

рачаево�Черкесской Республики
Брынза Г. И.�директор филиала Федерального госу�

дарственного унитарного предприятия “Всероссийская государ�
ственная телевизионная радиовещательная компания” (по согла�
сованию)

Бекизова Л. Л. �председатель Союза писателей Карачаево�
Черкесской Республики (по согласованию)

Демишонкова Н. А�директор республиканского государст�
венного учреждения “Карачаево�Черкесская республиканская дет�
ская библиотека имени С. П. Никулина” (по согласованию)

Эркенов А. Н.�начальник Управления Карачаево�Черкесии по
делам молодежи”

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2012 г. Черкесск № 4

О внесении изменений в постановление Президиума
Правительства Карачаево&Черкесской Республики от

17.08.2010 № 96 “О Республиканском межведомственном
Совете по вопросам пропаганды детского и подростко&

вого чтения в Карачаево&Черкесской Республике”
В связи с изменением состава межведомственного Совета по

вопросам пропаганды детского и подросткового чтения в Кара�
чаево�Черкесской Республике Президиум Правительства Кара�
чаево�Черкесской Республики

Постановляет:
1. Внести в постановление Президиума Правительства Кара�

чаево�Черкесской Республики от 17.08.2010 № 96 “О Республи�
канском межведомственном Совете по вопросам пропаганды дет�
ского и подросткового чтения в Карачаево�Черкесской Республи�
ке” следующее изменение:

Приложение 1 к постановлению изложить в редакции соглас�
но приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления воз�
ложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево�
Черкесской Республики, курирующего вопросы образования.

Председатель Правительства
Карачаево&Черкесской Республики

И. И. КЯБИШЕВ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2012 г. Черкесск № 12

О внесении изменений в постановление Правительства
Карачаево&Черкесской Республики от 22.02.2011 № 50

«Об аукционной комиссии по недропользованию при
Правительстве Карачаево&Черкесской Республики»

В связи с изменением состава Правительства Карачаево�
Черкесской Республики Правительство Карачаево�Черкесской
Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в постановление Правительства Карачаево�Черкесской
Республики от 22.02.2011 № 50 «Об аукционной комиссии по
недропользованию при Правительстве Карачаево�Черкесской
Республики» (в редакции постановления Правительства Карача�
ево�Черкесской Республики от 16.05.2011 № 129) следующие
изменения:

1. Ввести в состав аукционной комиссии по недропользова�
нию при Правительстве Карачаево�Черкесской Республики:

Ксенофонтову Евгению Борисовну � заместителя Председа�
теля Правительства Карачаево�Черкесской Республики, предсе�
дателем комиссии.

2. Вывести из состава аукционной комиссии по недропользо�
ванию при Правительстве Карачаево�Черкесской Республики
Тамбиева Руслана Алиевича, Хабичева Смагила Магомедовича.

Председатель Правительства
Карачаево&Черкесской Республики

И.И. КЯБИШЕВ
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Управление образования администрации Малокарачаевско�
го муниципального района с глубоким прискорбием сообщает о
безвременной кончине методиста Управления образования

БЁДЕН Эльдара Мухтаровича
и выражает искреннее соболезнование родным и близким.

Президиум,  сотрудники  аппарата Народного Собрания (Пар�
ламента)  Карачаево�Черкесской Республики выражают искрен�
ние соболезнования начальнику отдела компьютерного и про�
граммного обеспечения Владимиру Ивановичу Филиппенкову в
связи с безвременной кончиной его брата

Михаила Ивановича ФИЛИППЕНКОВА.

Коллектив редакции газеты “День республики” выражает
искренние соболезнования родным и близким в связи со смер�
тью внештатного корреспондента газеты, почетного члена пре�
зидиума Всероссийского общества охраны памятников

Анатолия Михайловича БАСКАЕВА.
Скорбим вместе с вами.

ПРОЕКТНЫЙ ИНСТИТУТ
ОАО ПИ “КАРАЧАЙЧЕРКЕС�

АГРОПРОМПРОЕКТ”
ПРЕДЛАГАЕТ СВОИ УСЛУГИ ДЛЯ
ИНВЕСТОРОВ И ЗАСТРОЙЩИКОВ:

Выполняет проектно�изыскательские работы по
разработке проектно�сметной документации объек�
тов различного назначения: жилых домов, зданий и
сооружений для социально�культурного и производ�
ственного назначения, объектов газоснабжения, в том
числе для жилого частного сектора, объектов тепло�
снабжения и электроснабжения, проводит геологи�
ческие и геодезические изыскания под объекты стро�
ительства.

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ СПЕЦИАЛИСТОВ С
ВЫСШИМ И СРЕДНИМ ТЕХНИЧЕСКИМ ОБРАЗОВА�
НИЕМ СЛЕДУЮЩИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ДЛЯ
ПРОЕКТИРОВАНИЯ СИСТЕМ:

ТЕПЛОГАЗОСНАБЖЕНИЯ И ВЕНТИЛЯЦИИ, КО�
ТЕЛЬНЫХ УСТАНОВОК, ВОДОСНАБЖЕНИЯ И КА�
НАЛИЗАЦИИ, СВЯЗИ, ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ. А ТАК
ЖЕ ИНЖЕНЕРА�СМЕТЧИКА, ИНЖЕНЕРА�СМЕТЧИ�
КА С ОПЫТОМ РАБОТЫ НА ДОЛЖНОСТЬ НАЧАЛЬ�
НИКА СМЕТНОГО ОТДЕЛА, ИНЖЕНЕРА�СТРОИТЕ�
ЛЯ (ЖЕЛАТЕЛЬНО С ОПЫТОМ РАБОТЫ В СТРОИ�
ТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ) ДЛЯ ВЕДЕНИЯ
АВТОРСКОГО НАДЗОРА, КОНСТРУКТОРА В
АРХИТЕКТУРНО�СТРОИТЕЛЬНЫЙ ОТДЕЛ.

Оплата труда сдельная. Выплаты заработной пла�
ты в соответствии с трудовым законодательством.

Наш адрес:
г. Черкесск, ул. Кавказская, д. 19,

тел.: 25)87)01.

OOO “Земля и право”, в лице кадастрового инженера Агае�
вой Динары Биаслановны (г. Черкесск, ул. У. Алиева, 6; тел. 8
(87822) 5�29�90; e�mail: zemlya_pravo@mail.ru), в отношении зе�
мельного участка, расположенного по адресу: КЧР, Абазинский
район, аул Псыж, ул. М. Х. Джердисова, 140, выполняются када�
стровые работы по уточнению местоположения границ земель�
ных участков. Заказчиком кадастровых работ является Коготов
Гида Мухадинович. Собрание заинтересованных лиц по поводу
согласования местоположения границ земельного участка со�
стоится по адресу: г. Черкесск, ул. Умара Алиева, 6, 30.02.2012
г. в 10 часов. С проектом межевого плана земельного участка
можно ознакомиться по адресу: г. Черкесск, ул. Умара Алиева,
6. Возражения по проекту межевого плана и требования о про�
ведении согласования местоположения границ земельного уча�
стка на местности принимаются с 30.01.2012 года по 29.02.2012
года по адресу: г. Черкесск, ул. Умара Алиева, 6. Смежные
земельные участки, с правообладателями которых требуется со�
гласовать местоположение границы: КЧР, Абазинский район, аул
Псыж, линия 12, дом 140г. При проведении согласования мес�
тоположения границ при себе необходимо иметь документ, удо�
стоверяющий личность, а также документы о правах на земель�
ный участок.

ООО “Земпроект”, (ИНН�0912001682/ОГРН�1070912000158, 369000,
г. Черкесск, пр. Ленина, 9а, тел. 8�9094989948), в лице кадастрового
инженера Шарутиной Ольги Сергеевны, выполняет кадастровые рабо�
ты в связи с образованием земельного участка, путем выдела в счет
земельной доли (долей) в праве общей собственности на земельный
участок, с кадастровым номером 09:01:0000000:5331; 5323; 5322; 5308
по 3,6 га на каждый пай, расположенного по адресу: КЧР, Адыге�Хабль�
ский район, СПК “Ново�Кувинский”, поле № 8 (пашня), выполняет ка�
дастровые работы в связи с образованием земельного участка, путем
выдела в счет земельной доли (долей) в праве общей собственности
на земельный участок, с кадастровым номером 09:010000000:5299, по
3,6 га на каждый пай, расположенного по адресу :КЧР, Адыге�Хабль�
ский район, СПК “Ново�Кувинский”, поле № 4 (пашня), выполняет ка�
дастровые работы в связи с образованием земельного участка, путем
выдела в счет земельной доли (долей) в праве общей собственности
на земельный участок, с кадастровым номером 09:01:0000000:5244:5232
по 3,6 га на каждый пай, расположенного по адресу: КЧР, Адыге�Хабль�
ский район, СПК “Ново�Кувинский”, поле № 8 (пашня), для ведения
сельскохозяйственного производства.

Заказчиком кадастровых работ является Петижева Татьяна Вик�
торовна, КЧР, Адыге�Хабльский район, а. Эрсакон, ул. Гагарина, д. 59.
тел. 8�9283870519.

С проектами межевания земельных участков можно ознакомиться
по адресу: КЧР, г. Черкесск, пр. Ленина, 9а. Возражения относительно
размеров и местоположения границ земельных участков, выделяемых
в счет земельных долей принимаются в течение 30 дней со дня опуб�
ликования объявления по адресу: КЧР, г. Черкесск, пр. Ленина, 9а.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых тре�
буется согласовать местоположение границ � СПК “Ново�Кувинский”.

При проведении согласования местоположения границ при себе
необходимо иметь документы, удостоверяющие личность, а также
документы о правах на земельные участки.

ТОЛЬКО У НАС!
Метод коррекции острых и хронических стрессовых расстройств

Уважаемые жители и гости республики! Метод коррекции:
� оказывает быстрое терапевтическое воздействие на организм,
� обладает кардио�, нейро�, имунностимулирующим действием,
� не вызывает аллергических реакций и совместим с новыми

известными препаратами,
� экологически чист и безопасен,
� вызывает у пациента приятные ощущения после проведения

процедуры.
Применяется:

Для лечения острых и хронических болевых расстройств (синдромов)
различной этиологии.

Для коррекции острых и хронических психологических расстройств.
Для лечения бессонницы, улучшения работоспособности, а так же

быстрого восстановления спортсменов после тяжелых спортивных нагрузок.
Обладает обезболивающим эффектом при инфаркте миокарда, сте�

нокардиях, почечной и печеночных коликах, болезненных манипуляциях
и хирургических операциях.

Для снятия острого абстинентного синдрома и лечения зависимости.
В онкологии в качестве иммуностимулирующего средства и снижения

дискомфортного состояния.
Наш адрес: г. Черкесск, пр. Ленина, 360.

Телефон: (8782) 27)35)46, факс: (8782) 27)51)03.
E)mail: Hunov2002@mail.ru

Лицензия на осуществление медицинской деятельности 09�01�000071
от 02.07.2009 г.

Предлагаем ВЫСОКОЭФФЕКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ в
лечении болевых синдромов позвоночника, суставов и

периферических нервов.
Новый метод позволяет устранить болевые явления у 95 %

пациентов, у остальных � улучшение. Срок ремиссии в
несколько раз больше, чем при лечении традиционными

методами и составляет от 3 до 5 лет.
МЕТОД ПОКАЗАН:
ГОЛОВНАЯ БОЛЬ � вегето�сосудистая дистания, гипотония,

мигрень, шум в ушах, головокружения.
ОСТЕОАРТРОЗЫ � боль в крупных суставах верхних и ниж�

них конечностей (плечевом, локтевом, лучезапястном, тазобед�
ренном, коленном, голеностопном).

ОСТЕОХОНДРОЗ � боль в области шеи, в области грудины,
боль между лопатками, в плечах.

ПЯТОЧНАЯ “ШПОРА”.
ПОВРЕЖДЕНИЯ ПЕРИФЕРИЧЕСКИХ НЕРВОВ.
СКОЛИОЗ У ДЕТЕЙ � воздействие на зоны растущего позво�

ночника.
НОЧНОЙ ЭНУРЕЗ У ДЕТЕЙ, ГАСТРИТ, ЯЗВЕННАЯ БОЛЕЗНЬ,

БРОНХИАЛЬНАЯ АСТМА.
Лицензия № 09�01�000071 от 02.07.2009 г.

За информацией обращаться к врачу Хунову 3. Д. по
адресу: г. Черкесск, пр. Ленина, 360, телефон: (8782) 27)35)46.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики информирует население о
предстоящем предоставлении
в аренду земельного участка,
из категории земель населен�
ных пунктов, расположенного
по адресу: г. Черкесск, ул. Ки�
рова, 23, площадью 30 кв. м,
для использования под расши�
рение офиса.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, площадью 20 кв.  м, с ка�
дастровым номером 09:04:010
1025:49, расположенный по
адресу: КЧР, г. Черкесск, ул.
Гутякулова, в районе жилого
дома № 20, под временной
установкой сборно�разборного
гаража.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, площадью 16 кв.  м, с ка�
дастровым номером 09:04:010
1051:34, расположенный по
адресу: КЧР, г. Черкесск, ул.
Карла Маркса, в районе жило�
го дома № 112, под временную
установку сборно�разборного
гаража.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок площадью
21 кв. м, с кадастровым №
09:04:0101307:175, из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, расположенный по адре�
су: г. Черкесск, ул. Космонав�
тов, в районе жилого дома №
54, под временную установку
сборно�разборного гаража.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, площадью 18 кв.  м, с ка�
дастровым № 09:04:0101
307:189, расположенный по
адресу: г. Черкесск, ул. Космо�
навтов, в районе жилого дома
№72, под временную установ�
ку сборно�разборного гаража.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, площадью 20 кв. м, с када�
стровым № 09:04:0101309:134,
расположенный по адресу: г.
Черкесск, ул. Космонавтов, в
районе жилого дома № 61, под
временную установку сборно�
разборного гаража.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, площадью 19 кв. м, с када�
стровым № 09:04:0101210:82,
расположенный по адресу: г.
Черкесск, пер. Одесский, в
районе жилого дома № 18, под
временную установку сборно�
разборного гаража.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, площадью 17 кв. м, с када�
стровым № 09:04:01011
79:73, расположенный по адре�
су: г. Черкесск, пр. Ленина, в
районе жилого дома № 63, под
временную установку сборно�
разборного гаража.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, площадью 38 кв. м, с када�
стровым № 09:04:0101184:67,
расположенный по адресу: г.
Черкесск, ул. Калантаевского,
в районе жилого дома № 39,
под павильоном�закусочной.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, площадью 18 кв. м, с када�
стровым № 09:04:0101025:50,
расположенный по адресу: г.
Черкесск, ул. Гутякулова, в рай�
оне жилого дома № 20, под
временную установку сборно�
разборного гаража.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, площадью 18 кв. м, с када�
стровым № 09:04:0101179:74,
расположенный по адресу: г.
Черкесск, пр. Ленина, в райо�
не жилого дома № 59, под вре�
менную установку сборно�раз�
борного гаража.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, площадью 19 кв.  м, с ка�
дастровым номером 09:04:010
1051:35, расположенный по
адресу: КЧР, г. Черкесск, ул.
Карла Маркса, в районе жило�
го дома № 112, под временную
установку сборно�разборного
гаража.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений’
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду

земельный участок площадью
18 кв. м, с кадастровым №
09:04:0101179:67, из категории
земель населенных пунктов,
расположенный по адресу: г.
Черкесск, пр. Ленина, в районе
жилого дома № 67�а, под вре�
менную установку сборно�раз�
борного гаража.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений Ка�
рачаево�Черкесской Республи�
ки предоставляет в аренду зе�
мельный участок из категории
земель населенных пунктов,
площадью 18 кв.  м, с кадастро�
вым номером 09:04:0101
166:81, расположенный по ад�
ресу: КЧР, г. Черкесск, ул. Пуш�
кинская, в районе жилого дома
№ 79, под сборно�разборным
гаражом.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений Ка�
рачаево�Черкесской Республи�
ки информирует население о
предстоящем предоставлении
в аренду земельного участка
площадью 1644 кв. м, из кате�
гории земель населенных пунк�
тов, с кадастровым номером
09:04:0101018:63, расположен�
ного по адресу: КЧР, г. Черкесск,
ул. Дальняя, 1“а” � ул. Шоссей�
ная, 108“а”, для расширения
производственной базы.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений Ка�
рачаево�Черкесской Республи�
ки предоставляет в аренду зе�
мельный участок из категории
земель населенных пунктов,
площадью 15 кв.  м, с кадастро�
вым номером 09:04:010
1144:230, расположенный по
адресу: КЧР, г. Черкесск, ул. Ин�
тернациональная, в районе жи�
лого дома № 48, под времен�
ной установкой сборно�разбор�
ного гаража.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений Ка�
рачаево�Черкесской Республи�
ки предоставляет в аренду зе�
мельный участок площадью 230
кв. м, с кадастровым номером
09:04:0101315:611, из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, расположенный по адресу:
КЧР, г. Черкесск, ул. Полянская,
в районе жилого дома № 34, для
расширения территории домо�
владения.

Министерство имуществен�

ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, площадью 880 кв.  м, с ка�
дастровым номером 09:04:010
1315:655, расположенный по
адресу: КЧР, г. Черкесск, ул.
Сосновая, 1 “а”, для строитель�
ства индивидуального жилого
дома.

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель сельскохозяйствен�
ного назначения, площадью
93000 кв. м, с кадастровым но�
мером 09:09:0030401:129, рас�
положенный по адресу: Карача�
ево�Черкесская Республика,
Карачаевский район, РГУП “Ге�
нофондное хозяйство им. О. Ка�
саева”, (пастбище).

Министерство имуществен�
ных и земельных отношений
Карачаево�Черкесской Респуб�
лики предоставляет в аренду
земельный участок из катего�
рии земель населенных пунк�
тов, площадью 3990 кв.  м, с
кадастровым номером 09:04
:0101310:71, расположенный
по адресу: КЧР, г. Черкесск, ул.
Октябрьская, 344, для строи�
тельства спортивно�оздорови�
тельного комплекса.

Администрация Усть�Джегу�
тинского муниципального рай�
она предоставляет в аренду зе�
мельный участок площадью 24
кв. м под гараж по адресу: КЧР,
Усть�Джегутинский район, г.
Усть�Джегута, ул. Морозова,
гаражный кооператив “Автомо�
билист”, гараж № 15.

Администрация Карачаевско�
го муниципального района пре�
доставляет в аренду земельный
участок из категории земель
сельскохозяйственного назна�
чения, расположенный по адре�
су: КЧР, Карачаевский район,
урочище Ат�Чапхан, площадью
12000 кв. м, для ведения сельс�
кохозяйственного производства.

Утерянный паспорт серия 9108
№ 528610, выданный ТП ОФМС
Карачаевского района на имя
Хубиева Хаджибека Руслановича,
считать недействительным.

Утерянный аттестат о сред�

нем (полном) общем образова�
нии А № 344687, выданный
средней школой п. Орджони�
кидзе в 1992 году на имя Рубе�
жанской Людмилы Игоревны,
считать недействительным.

В объявлении в газете “День
республики” от 20.12.2011 года
№ 269 (18409) допущена ошиб�
ка. Вместо исходного участка
0 9 : 0 3 : 0 0 0 0 0 0 0 : 5 2 7 6 : 5 3 9 3 :
5326 считать верным09:03:
0000000:5394:5276:5393.

Мы, пайщики СПК “Родни�
ковский” Саламов Хасан Гир�
маевич, Исраилова Наби Мов�
лаевна, выделяе м, свои зе�
мельные паи для собственного
пользования: Саламов Хасан
Гирмаевич – пашня 6,1 га, поле
№ 27, участок № 16; Исраило�
ва Наби Мовлаевна�пашня 12,2
га, поле № 27, участок № 17,18.

Претензии принимаются в
течение месяца со дня опубли�
кования объявления по адресу:
КЧР, г. Черкесск, пер. Одесский,
д. 14 “а”, кв. 7.

Администрация Усть�Джегу�
тинского муниципального рай�
она предоставляет в аренду зе�
мельный участок сроком на 49
лет, мерою � 7373 кв. м, када�
стровый номер 09:07:002
1401:206, из категории земель
сельскохозяйственного назна�
чения, расположенный по ад�
ресу: Карачаево�Черкесская
Республика, Усть�Джегутинс�
кий район, на северо�восток от

РАЗНОЕ

Администрация Прикубанского муниципального района предос�
тавляет в аренду земельные участки, из земель населенных пунктов,
расположенные по адресу: КЧР, Прикубанский район:

� в восточной части пос. Кавказский, с северной стороны авто�
дороги Лермонтов�Черкесск, площадью 69000 кв. м, для производ�
ства сельхозпродукции;

� с южной стороны парка пос. Октябрьский, с северной стороны
автодороги Лермонтов�Черкесск, площадью 9000 кв. м, для произ�
водства сельхозпродукции;

� с южной стороны многоквартирного жилого дома по ул. Бала�
хонова, 2, пос. Кавказский, площадью 70 кв. м, для реконструкции
квартир № 17; № 18 (строительство пристройки).

Заявления принимаются в течение месяца со дня опубликования
объявления по адресу: пос. Кавказский, пр. Ленина, 26, каб. № 29.

Коллектив Министерства образования и науки Карачаево�
Черкесской Республики и вся педагогическая общественность
республики выражают глубокое и искреннее соболезнование
родным и близким

АКСИЕВА Анатолия Захаровича
заместителя министра образования и науки Карачаево�Чер�

кесской Республики, в связи с его скоропостижной смертью.
Благодаря своему профессионализму, трудолюбию, отзыв�

чивости он завоевал глубокое уважение и авторитет среди
коллег и друзей. Светлая память о нем навсегда останется в
наших сердцах.

Мы скорбим вместе с вами.

ПРОДАЮ

УСЛУГИ

земельный участок под про�
изводственную базу, мерою
34284 кв. м, расположенный по
адресу: КЧР, г. Черкесск, ул. 2�
ая Подгорная, 1, стоимостью
4000000,00 рублей.

Обращаться по тел.:
8& 928&386&12&00 или

25&21&02.

ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ:
Бухгалтер, кассир � стаж не менее 3 лет, знание 1C.
Менеджер; продавец; зав. складом (со знанием запасных

частей).
Сторож, водитель на легковую, “ГАЗель”, на “КамАЗ” с ка�

тегорией Е.
Уборщица, прораб

Обр.: г. Черкесск, ул. Октябрьская, д. 321, тел.: 27)13)53.

Мы, пайщики СПК “Терезинский” Урусова Любовь Зекерь�
яевна, Урусов Борис Абу�Юсуфович, Урусов Идрис Абу�Юсу�
фович, Урусов Нерахмат Абу�Юсуфович, выделяем свои зе�
мельные паи: поле № 20, участок № 24 (пашня), урочище Конду
Кол, участок № 18 (сенокос), для собственного пользования.

Претензии принимаются в течение 30 дней со дня опубли�
кования извещения по адресу: с. Терезе, ул. Ленина, 155.

Кадастровый инженер Збарская Татьяна Петровна (г. Чер�
кесск, ул. Ставропольская, 46, адрес электронной почты
zbarskaya_tanya@mail.ru, тел. (8782) 20�49�02), в отношении
земельных участков с кадастровыми номерами 09:07:
0000000:207, 09:07:0000000:774, расположенных: Усть�Джегутин�
ский район, уч�к КДСХП “Джегутинский” выполняются работы по
подготовке проекта межевания земельных участков. Выделяе�
мые в счет земельных долей земельные участки располагаются:
СПК “Джегутинский”, пашня, поле № 10, площадь 2,48 га, сено�
кос, поле № 71, площадь 3,34 га, пастбище, поле 63, площадь
5,82 га.

Заказчиком работ по подготовке проектов межевания зе�
мельных участков является Байрамукова Фариза Борисовна
(Усть�Джегутинский район, а. Новая Джегута, ул. Кавказская, 8,
тел. 89289252812).

С проектом межевания земельных участков можно ознако�
миться по адресу: г. Черкесск, ул. Ставропольская, 46. Возраже�
ния относительно размеров и местоположения границ земель�
ных участков, выделяемых в счет земельных долей, принимают�
ся в течение тридцати дней со дня опубликования объявления,
по адресу: г. Черкесск, ул. Ставропольская, 46.

При проведении согласования местоположения границ при
себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а
также документы о правах на земельный участок.

СПРАВКИ РЕКЛАМА ОБЪЯВЛЕНИЯ

В соответствии с положением Федерального зако�
на “О внесении изменений и дополнений в Закон Рос�
сийской Федерации “О статусе судей в Российской Фе�
дерации” oт 15 декабря 2001 г. № 169�ФЗ Квалифика�
ционная коллегия судей Карачаево�Черкесской Респуб�
лики объявляет об открытии конкурсов на замещение
вакантных должностей:

� судьи Карачаевского городского суда КЧР ) 1
должность;

) судьи Арбитражного суда КЧР � 2 должности.
Заявления претендентов на указанные должности и

соответствующие документы, указанные в пункте 6 ст.
5 Закона Российской Федерации от 26 июня 1992 г. №
3132�1 “О cтатyce судей в Российской Федерации” при�
нимаются в течение месяца со дня опубликования
объявления по адресу: г. Черкесск, ул. М. Гаджаева,
4, кабинет № 7, с 10)00 до 18)00 часов, телефоны
для справок: 8 (8782) 25)03)50, 26)25)69.

О дне рассмотрения заявлений претендентам будет
сообщено дополнительно.

Поправка к публикации в газете “День республики” от 09.06.2011
г. № 112�113.

Читать в следующей редакции вместо «Могильного Никиты Степа�
новича» читать «Николаеву Варвару Никитичну (1 пай), Волгова Тама�
ра Николаевна (2 пая), Скорикова Валентина Терентьевна (2 пая), Репин
Иван Николаевич (1 пай), Репина Мария Георгиевна (1 пай), Беспав�
лова Раиса Ивановна (1 пай), Николаев Анатолий Васильевич (1пай),
Замошников Анатолий Алексеевич (1пай), Молоткова Вера Андреевна
(1пай), Быковский Александр Васильевич (1 пай), Полякова Антонина
Петровна (1пай), выделяем свои паи в собственность � пашню 0,9411
га на каждого пайщика�поле № 17, бригада № 4; Чомаев Рашит Ума�
рович, Чомаева Марзият Абидовна � поле № 8, бригада № 4, Батчаев
Борис Мудалифович � поле № 12, бригада № 4.»

Претензии принимаются в течение месяца со дня опубликования
объявления по адресу: ст. Кардоникская, ул. Мира, 10.

ФИЛИАЛ ФГБУ “ФЕДЕРАЛЬНОЙ КАДАСТРОВОЙ
ПАЛАТЫ РОСРЕЕСТРА” ПО КАРАЧАЕВО)ЧЕРКЕС)

СКОЙ РЕСПУБЛИКЕ ДОВОДИТ ДО СВЕДЕНИЯ ЗАЯ)
ВИТЕЛЕЙ:

В рамках реализации федеральной целевой программы
“Создание автоматизированной системы ведения государ�
ственного земельного кадастра и государственного учета
объектов недвижимости” в Карачаево�Черкесской Респуб�
лике вводится местная система координат МСК � субъект 09.

Согласно плана�графика, утвержденного Управлением
Росреестра по СКФО, для Карачаево�Черкесской Республи�
ки определена дата перехода на местную систему коорди�
нат�21 февраля 2012 года. В связи с этим, прием документов
на государственный кадастровый учет и выдачу сведений из
ГКН с 10 по 20 февраля 2012 года будет приостановлен.

Прием документов на кадастровый учет межевых планов
с 21 февраля 2012 года будет осуществляться только в си�
стеме координат МСК – субъект 09.

Кадастровым инженером Лайпановым  Залимханом  Исхакови�
чем  (г. Черкесск, ул. У. Алиева, 6; 8(8782) 25�29�90; ОГРН
1050900929353, e)mail: zemlya_pravo@mail.ru), выполняются ка�
дастровые работы в связи с образованием земельных участков
путем выдела в счет доли (долей) в праве общей собственности на
земельные участки с кадастровыми номерами:
09:06:0000000:2915;3137;2914,  расположенный по адресу: КЧР,
Зеленчукский р�н, СПК  «Сторожевая», поле № 85 (пашня),
09:06:0000000:2914;2915;3137;нет в ГКН,  расположенный по адре�
су: КЧР, Зеленчукский р�н, СПК  «Сторожевая», поле № 8 (сено�
кос). Заказчиком кадастровых работ является Касаев Ромазан
Алиевич  (ст. Сторожевая, ул. Горького,18 б, тел. 8�928�034�56�18).
Цель кадастровых работ: образование земельного участка путем
выдела в счет доли (долей) в праве общей собственности из зе�
мель сельскохозяйственного назначения СПК «Сторожевая», для
ведения сельскохозяйственного производства. 09:06:0000000:
7 9 0 4 ; 8 5 4 7 ; 9 1 2 8 ; 9 2 7 8 ; 9 0 6 4 ; 8 5 0 8 ; 8 3 1 6 ; 8 7 6 8 ;
9999;8827;8075;8304;11433;7998,  расположенный по адресу: КЧР,
Зеленчукский р�н, СПК  «Кардоник», поле № 7 (пашня). Заказчи�
ком кадастровых работ является Аджиев Казимир Абу)Юсуфо)
вич  (ст. Кардоникская, ул. Мира,10, тел. 8�928�397�10�15). Цель
кадастровых работ: образование земельного участка путем выде�
ла в счет доли (долей) в праве общей собственности из земель
сельскохозяйственного назначения СПК «Кардоник», для ведения
сельскохозяйственного производства. С проектом  межевания
земельного участка  можно ознакомиться по адресу: г. Черкесск,
ул. У. Алиева, 6, ООО «Земля и право» 8 (8782) 25�29�90. Возра�
жения, дополнения, предложения по доработке проекта межевания
земельного участка принимаются в течение 30 дней со дня опуб�
ликования объявления по адресу: г. Черкесск, ул. У. Алиева, 6,
ООО «Земля и право».

Выражаем искреннее соболезнование семье Аджиевых в
связи с тяжелой утратой, уходом из жизни

АДЖИЕВА Абу)Юсуфа Далхатовича
участника ВОВ, заслуженного пенсионера, кавалера 4�х орде�
нов Отечественной войны.

Скорбим вместе с вами.
КИПКЕЕВЫ, БАТЧАЕВЫ.

РЕКЛАМАСПРАВКИ

На 58�ом году ушел из жизни замечательный чело�
век, талантливый руководитель, заместитель министра
образования и науки КЧР Аксиев Анатолий Захарович.

Всю свою жизнь Анатолий Захарович посвятил пе�
дагогической и научной деятельности.

В 1976 году после окончания Ставропольского педа�
гогического института он вернулся в родной аул Адиль�
Халк, где работал в школе учителем математики и физи�
ки. В 1978�1980 гг. – старший лаборант, ассистент Чер�
кесского филиала СтПИ. Научная работа Анатолия Заха�
ровича продолжилась в должности  инженера лаборато�
рии атмосферных процессов Института физики и мате�
матики Академии наук Киргизской ССР. В Киргизском
госуниверситете Анатолий Захарович окончил очную ас�
пирантуру, защитил кандидатскую диссертацию и до
1988 года работал младшим научным сотрудником в Ин�
ституте математики АН Киргизской ССР.

Вернувшись в Карачаево�Черкесию, почти 10 лет Ана�
толий Аксиев преподавал в КЧГТИ. Дальнейшая его тру�
довая деятельность продолжилась в Министерстве об�
разования и науки КЧР, сначала начальником отдела,
затем заместителем министра.

Анатолий Захарович останется в памяти коллег и тех,
с кем его сводила судьба, таким, каким был при жизни:
грамотным, компетентным, ответственным руководите�
лем; отзывчивым, искренним, порядочным человеком;
верным другом и хорошим семьянином.

Мы выражаем искренние соболезнования  и слова
глубокой скорби родным и близким Анатолия Захарови�
ча. О таких людях, как он, всегда вспоминают с благо�
дарностью, добротой и светлым чувством в душе.

Глава Карачаево&Черкесской Республики
Р.Б. ТЕМРЕЗОВ.

Председатель Народного Собрания
(Парламента) Карачаево&Черкесской Республики

А.И.ИВАНОВ.
Председатель Правительства

Карачаево&Черкесской Республики
И.И. КЯБИШЕВ.

ПАМЯТИ АКСИЕВА
Анатолия Захаровича

Выражаем искренние соболезнования председателю
Правительства Карачаево�Черкесской Республики И.И.
Кябишеву в связи с безвременной кончиной тети

КУШХОВОЙ Хужи Муратовны.
Пусть светлая память о  ней навсегда останется в сердцах

родных и близких.
Глава Карачаево*Черкесской Республики

Р.Б. ТЕМРЕЗОВ
Председатель Народного Собрания (Парламента)

Карачаево*Черкесской Республики
А.И. ИВАНОВ

БЫСТРО И КАЧЕСТВЕННО
РЕМОНТ И ОБШИВКА СТАРОЙ
МЯГКОЙ МЕБЕЛИ, ЗАМЕНА
ПРУЖИН, ИЗМЕНЕНИЕ ДИЗАЙ�
НА, РЕСТАВРАЦИЯ ЛЮБЫХ
ФАСОНОВ МЯГКОЙ МЕБЕЛИ В
КОРОТКИЕ СРОКИ.

ИЗГОТОВЛЕНИЕ МЯГКОЙ
МЕБЕЛИ НА ЗАКАЗ.

Обр. по тел.: 25&20&45
(вечером),

8&960&439&95&00,
8&928&397&32&83.

САНТЕХНИК
Тел.: 89283982133.

аула Эльтаркач в 6500 м, с раз�
решенным использованием:
под сельскохозяйственное
производство (пастбище).


